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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว
1.1  ข้อมูลทั่วไป     
ชื่อ นาย...............................		นามสกุล  ..................................
วุฒิการศึกษา
   ปริญญาตรี	วิชาเอก.....................................	จากมหาวิทยาลัย....................................
    ปริญญาโท	วิชาเอก                                                   จาก.................................... 
              อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................        
      ตำแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ  -    อายุ .................. ปี    ปฏิบัติราชการ .......... ปี ......... เดือน ....... วัน
      เลขที่ตำแหน่ง .................... เงินเดือน ....................... บาท    เงินวิทยฐานะ  -  บาท
      เงินประจำตำแหน่ง - บาท
      วัน / เดือน / ปี เกิด  .......  ...............  พ.ศ.25........
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ  ........ .................  พ.ศ.25..........
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ...........................................
      ปฏิบัติงานพิเศษ	- งานพัสดุ
			- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน			
    สังกัดฝ่าย……………………. โรงเรียน………………..  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา……………….


แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  2566  (1 เมษายน  2566 – 31 มีนาคม 2567)

	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	




1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2566
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 1

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	รวม
	

	ภาคเรียนที่ 2

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	รวม
	



1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2566
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม
	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


 1.2.3 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา
	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	
	
	
	


            1.2.4 งานพิเศษ ในโรงเรียน ได้แก่
		1. ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันพฤหัสบดี
		2. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุ
		3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
4. ปฏิบัติหน้าที่ดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
      	1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้

	ที่
	รหัสวิชา
	สาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน/แผน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม       10     ชิ้น     ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน (ชิ้น)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	







1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์) ได้แก่
	หน่วยที่
	เรื่อง
	จำนวนชั่วโมง

	-
	-
	-



1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน   1   เรื่อง    ได้แก่
	ที่
	เรื่อง
	ระดับชั้น

	
	
	



1.3.5 การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวน 1 ครั้ง ดังนี้
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	
	
	
	



1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน      -       ครั้ง     ได้แก่
	ที่
	วัน /เดือน / ปี
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ

	-
	-
	-
	-



1.3.7 รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
	 	การอธิบาย				   	การสืบสวนสอบสวน
	 	การสาธิต / ทดลอง				กลุ่มสืบค้นความรู้
	  	การใช้เกมประกอบ			   	กลุ่มสัมพันธ์
	 	สถานการณ์จำลอง			   	การเรียนรู้แบบร่วมมือ
	 	กรณีตัวอย่าง				   	ความคิดรวบยอด
	 	บทบาทสมมุติ					อริยสัจ 4
	 	การแก้ไขสถานการณ์			   	การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	 	โปรแกรมสำเร็จรูป				การทัศนะศึกษานอกสถานที่
	 	ศูนย์การเรียน					การเรียนรู้จากห้องสมุด
	 	ชุดการสอน					การพัฒนากระบวนการคิด
	 	คอมพิวเตอร์ช่วยสอน				การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 	โครงงาน				   	การอภิปรายกลุ่มย่อย
                การถามตอบ				      การแก้ปัญหา
                อื่น ๆ ระบุ............                               
สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้    20    วิธี

1.3.8 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่ (ตอบได้มากกว่า 1)
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1
	ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	
	
	
	
	

	2
	ตรงตามความถนัด
	
	
	
	
	

	3
	ตรงตามประสบการณ์การสอน
	
	
	
	
	

	4
	ตรงกับความรู้ความสามารถ
	
	
	
	
	

	5
	ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ
	
	
	
	
	



1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ)
	ที่
	วัน /เดือน/ ปี
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน   15   ครั้ง  จำนวน  15   วัน คิดเป็น  120  ชั่วโมง  นำมาขยายผล....6...ครั้ง
1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการ / เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.4  ผลการปฏิบัติงาน
    	1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2566 ปรากฏผลดังนี้ 
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	ร
	มส.
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	รวม

	ภาคเรียนที่ 1  

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2  

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	


1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)
     	        1)  ฝ่ายวิชาการ : ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี  	     พอใช้            ปรับปรุง
     		2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน : ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี  	    พอใช้           ปรับปรุง
     		 3)  ฝ่ายงบประมาณและแผน
1. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุ
2. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี  	    พอใช้           ปรับปรุง
4)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี
2. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรรักษาการณ์ในช่วงกลางคืน
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี  	    พอใช้           ปรับปรุง
  5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา
   1. รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566
2. แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN ) ประจำปี 2566 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี  	    พอใช้           ปรับปรุง
1.5  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ)
	ดัชนีชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	4
	3
	2
	1
	

	1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯและ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้       
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA)
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา

	2.  การออกแบบกิจกรรม
     การเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
    องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน    
    ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้     
    นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้)
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
    ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ)
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง

	3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน
4.  ปฏิบัติจริง
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้

	4.  การออกแบบประเมินผล
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน       
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
     การเรียนรู้
4.  ปฏิบัติจริง
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้



	
ดัชนีชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	4
	3
	2
	1
	

	5.  การใช้สื่ออุปกรณ์
     การเรียนรู้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ    
    หรือแหล่งเรียนรู้ 
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้
    เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้


สรุป : 	การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ………ดี………                 

เกณฑ์การตัดสิน
	4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด
	3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก
	2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้
	1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ





















ตอนที่ 2
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา

คำชี้แจง  
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน........................  มาตรฐานที่ 1-3
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ
3.  เกณฑ์การตัดสิน
	5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
	3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย
	1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยมาก

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	     ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
	
	
	
	
	

	     ๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	     ๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	     ๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	     ๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	     ๖. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	
	
	
	
	

	1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	     ๑.มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	
	
	
	
	

	     ๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	
	
	
	
	

	     ๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	     ๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	




	กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ
(ที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 1)
	ผลการดำเนินงาน

	ตัวอย่าง
- โครงการประชาธิปไตยภายในโรงเรียน
- กิจกรรมเดินทางไกลและการทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือเนตรนารี
- โครงการกีฬาภายใน ต้านยาเสพติด “เกมส์”
- โครงการปัจฉิมนิเทศ
- โครงการวันไหว้ครู

	จุดเด่น
- นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละช่วงชั้น
- นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
- นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
- นักเรียนมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย และร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
- นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และรักในสถาบันการศึกษาของตนเอง
จุดควรพัฒนา
นักเรียนบางส่วนยังขาดวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม



มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัย ทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๒.๕จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ
(ที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 2)
	ผลการดำเนินงาน

	- แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
- หลักสูตรสถานศึกษา
- การประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร
- การจัดทำเว็บไซต์ของโรงเรียน
- การจัดทำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	จุดเด่น
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาอย่างสม่ำเสมอ
จุดควรพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษายังไม่สามารถตอบสนองผู้เรียนได้ เช่น ห้องเรียนบางห้องมีอุปกรณ์ชำรุด อุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติจริงมีไม่เพียงพอ สถานศึกษาควรจัดให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอบครบทุกห้อง



มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ /มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	
	
	
	
	

	๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	
	
	
	
	

	๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   3	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ
(ที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 3)
	ผลการดำเนินงาน

	หลักสูตรสถานศึกษา
แผนการจัดการเรียนรู้
ระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
	จุดเด่น
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
จุดควรพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดให้มีกระบวนการเรียนการสอนแบบ STEAM เน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงและภูมิปัญญาท้องถิ่น



ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	
	
	ความสามารถในการสื่อสาร
	ความสามารถในการคิด
	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ....ดี........








ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน
	ชั้น
	จำนวนนักเรียนที่ประเมิน (คน)
	ผลการประเมิน(คน/ร้อยละ)

	
	
	ดีเยี่ยม
3
	ดี
2
	ผ่าน
1
	ไม่ผ่าน
0

	ม.1
	
	
	
	
	

	ม.2
	
	
	
	
	

	ม.3
	
	
	
	
	

	ม.4
	
	
	
	
	

	ม.5
	
	
	
	
	

	ม.6
	
	
	
	
	


ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ.....ดี.....

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ชั้น
	จำนวน
นักเรียน

	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ผลการประเมิน(คน/ร้อยละ)

	
	
	1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	2. ซื่อสัตย์สุจริต
	3. มีวินัย
	4. ใฝ่เรียนรู้
	5. อยู่อย่างพอเพียง
	6. มุ่งมั่นในการทำงาน
	7. รักความเป็นไทย
	8. มีจิตสาธารณะ
	ดีเยี่ยม
3
	ดี
2
	ผ่าน
1
	ไม่ผ่าน
0

	ม.1
	
	
	
	
	
	

	ม.2
	
	
	
	
	
	

	ม.3
	
	
	
	
	
	

	ม.4
	
	
	
	
	
	

	ม.5
	
	
	
	
	
	

	ม.6
	
	
	
	
	
	



ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ...ดีเยี่ยม...






การรับรองรายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report ; SAR)




  ลงชื่อ                                             ผู้รายงาน
(..........................................)
ตำแหน่ง ครู
16 มีนาคม 25657





         ลงชื่อ                                            ผู้รับรองรายงาน
(……………………………….)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้…………………………
16 มีนาคม 2565





          ลงชื่อ                                            ผู้รับรองรายงาน
(…………………………………..)
ผู้อำนวยการโรงเรียน........................
…..…… / ………… / ……………



























ภาคผนวก

















ภาคผนวก ก
รูปกิจกรรมต่าง ๆ ภายในปีการศึกษา 2566






























ภาคผนวก ข
- สื่อ/นวัตกรรม














สารบัญ สื่อการสอน/นวัตกรรม
	ที่
	ปีการศึกษา
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	ใช้สอนประกอบการสอน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	












สารบัญ สื่อการสอน/นวัตกรรม
	ที่
	ปีการศึกษา
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	ใช้สอนประกอบการสอน

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	



















ภาคผนวก ค
- การเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง
- เกียรติบัตร














ภาคผนวก ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566












	 






ภาคผนวก จ
เอกสารคำสั่ง ปีการศึกษา 2566
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