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แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ   		     .
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   		  .

รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. .............. ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ...............


ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ชื่อ  	          		   	 นามสกุล 	 		  ตำแหน่ง 		       	 .. สถานศึกษา  					  สังกัด   					    .
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.     	    อัตราเงินเดือน    		     บาท
ส่วนที่ 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

1) ภาระงาน ข้าพเจ้ามีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบด้วย
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา.......................................  
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ................. ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้   
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
5) ชุมนุม......................................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
7) กิจกรรมอื่นๆได้แก่....................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวมจำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
1)……………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2)……………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)……………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
1)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
1)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 



ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา …………………. 
๑.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ................. ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้   
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
5) ชุมนุม......................................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
7) กิจกรรมอื่นๆได้แก่....................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวมจำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
1)……………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2)……………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)……………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
1)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
1)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู

                   ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง (ตามระดับการปฏิบัติ     ที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ)

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

 	ลักษณะงานที่เสนอให้ ครอบคลุมถึง การสร้าง และหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการ เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ การสร้างและหรือ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่ง เรียนรู้ การวัดและ ประเมินผลการจัดการ เรียนรู้การศึกษา  วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ เรียนรู้ การจัดบรรยากาศ ที่ส่งเสริมและพัฒนา ผู้เรียน และการอบรมและ พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ ผู้เรียน







1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร ข้าพเจ้ามีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง และ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง (มีส่วนร่วม/เป็นกรรมการ/เป็นที่ปรึกษา/เป็นประธานในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา (มีส่วนร่วม/เป็นพี่เลี้ยง/เป็นที่ปรึกษา/เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระ) ในการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ ...................... และได้(เป็นพี่เลี้ยง/เป็นที่ปรึกษา/จัดทำ) หลักสูตรรายวิชา.................. ชั้น................ พร้อมทั้งได้วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ จำนวน .............. หน่วยการเรียนรู้)..(และได้เป็นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา ให้กับครูในการทำหน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระ..........) ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหา ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
- พร้อมทั้งได้เผยแพร่หน่วยการเรียนรู้ที่ได้สร้างขึ้น บนเว็บไซต์ของโรงเรียน / หนังสือเผยแพร่เอกสารของทางราชการ
[bookmark: _Hlk110866722]	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

1.2 ข้าพเจ้าริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียน โดยการ.วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหน่วยการเรียนรู้ จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ วิชา............... ชั้น............. จำนวน...............แผนการเรียนรู้.......... ชั่วโมง  โดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย
-มีการสร้าง/คิดค้น หน่วยการเรียนรู้ ริเริ่ม/จัดทำแผนการสอน เพื่อส่งเสริม/แก้ปัญหา เรื่อง คำควบกล้ำ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะเรื่องคำควบกล้ำ จำนวน...........แผนการเรียนรู้
- พร้อมเป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรครูในโรงเรียนในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
- พร้อมทั้งได้เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้สร้างขึ้น บนเว็บไซต์ของโรงเรียน / หนังสือเผยแพร่เอกสารของทางราชการ
	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-ข้าพเจ้ามีการริเริ่ม คิดค้นกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้..กลยุทธ์ Active learning ด้วย การออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย คือ STEM/STEAM/สืบเสาะ /บทบาทสมมติ/โครงงาน/แก้ปัญหา/สาธิต/การทดลอง/ 5 STEP/5E /เกมการศึกษา ฯลฯ)......... และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการ คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้(ทำกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ตามบริบทของสถานศึกษา
- พร้อมเป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรครูในโรงเรียนในการออกแบบกระบวนการ การจัดการเรียนรู้
- พร้อมทั้งได้เผยแพร่กระบวนการ การจัดการเรียนรู้ที่ได้สร้างขึ้น บนเว็บไซต์ของโรงเรียน / หนังสือเผยแพร่เอกสารของทางราชการ

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป
1.4 ข้าพเจ้ามีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไข ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด และสามารถสร้างนวัตกรรมได้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้าง และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ด้วยการ
 	-จัดทำสื่อที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียนวิชา...................ชั้น ........... จำนวน ...40.... สื่อ ดังนี้ หนังสือเรียน...1..........2........3............สื่อออนไลน์/สื่อทำมือ/ใบงาน /ใบความรู้/PPT........ฯลฯ
 	-พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนโดยการจัดทำมุมส่งเสริมการอ่าน/ป้ายนิเทศ/มุมหนังสือ/มุมส่งเสริมการอ่าน
 	-สื่อภายนอกห้องเรียนห้องปฏิบัติการ.....ห้องสมุด..โรงฝึกงาน..สนามกีฬา..โคกหนองนาโมเดล...ฯลฯ
 	-แหล่งเรียนรู้/สื่อภายนอกโรงเรียนภายนอกโรงเรียน..เช่น ..วัด/พิพิธภัณฑ์/ศาล/สวนสาธารณะ/สันเขื่อน/ทัศนศึกษา...ฯลฯ
 	- พร้อมเป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรครูในโรงเรียนในการออกแบบการจัดทำสื่อและนวัตกรรม
 	- พร้อมทั้งได้เผยแพร่สื่อและนวัตกรรมที่ได้สร้างขึ้น บนเว็บไซต์ของโรงเรียน / หนังสือเผยแพร่เอกสารของทางราชการ

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
-ข้าพเจ้ามีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 	-สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวัดการคิดวิเคราะห์ โดย
 	- วัดความรู้ (K) ด้วยการ สร้าง (แบบทดสอบก่อนเรียนเรื่อง......หลังเรียนเรื่อง............./แบบฝึกหัดเรื่อง....../แบบประเมินผล.........เลือกใช้/คัดสรร/สร้าง แบบทดสอบกลางภาค/ปลายภาค .... เลือกใช้/คัดสรร/สร้าง แบบทดสอบกลางปี...../ปลายปี
 	- วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ด้วยการ สร้าง (แบบสังเกตการเปิดหน้าจอออนไลน์....แบบประเมินการส่งงาน....แบบประเมินการทำงานเป็นกลุ่ม...../แบบประเมินความมุ่งมั่นในการทำงาน/แบบประเมินการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ออนไลน์
 	- วัดสมรรถนะ/ทักษะ (P) ด้วยการ /สร้าง แบบประเมินการค้นคว้าที่หลากหลาย.../แบบประเมินการคิดวิเคราะห์.../แบบสัมภาษณ์การแก้ปัญหา....
 	- พร้อมเป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรครูในโรงเรียนในการออกแบบการวัดผลประเมินผล
 	- พร้อมทั้งได้เผยแพร่แบบการวัดและประเมินผลที่ได้สร้างขึ้น บนเว็บไซต์ของโรงเรียน / หนังสือเผยแพร่เอกสารของทางราชการ

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป





1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
-ข้าพเจ้ามีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ โดย
 	-วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหา นักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดโดยมีการบันทึกรายละเอียดไว้หลังแผนการจัดการเรียนรู้
 	-วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหลังจากการจัดการเรียนรู้แล้วนำมาจัดกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม ดี / พอใช้ / ปรับปรุง
 	-นำผลการจัดการเรียนรู้มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ด้วยการ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง คำควบกล้ำ 
จำนวน .......... แผนการจัดการเรียนรู้ และ/จัดทำรายงานตามองค์ประกอบของการวิจัยในชั้นเรียน
 	- พร้อมเป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรครูในโรงเรียนในการออกแบบการแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
 	- พร้อมทั้งได้เผยแพร่แบบการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่ได้สร้างขึ้น บนเว็บไซต์ของโรงเรียน / หนังสือเผยแพร่เอกสารของทางราชการ

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป











1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
- ข้าพเจ้ามีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้วยการ
 	-จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพทางด้านกายภาพ (Onsite) ตามเกณฑ์ สมศ. สพฐ.  หรือเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพสถานศึกษา 
 	-จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพทางด้านจิตวิทยา เช่น 
จัดกระบวนการเรียนรู้ (Online) เน้นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน / การใช้คำถามกระตุ้นความคิด / ใช้กลยุทธ์ Active Learning ด้วยเทคนิคที่หลากหลายในการกระตุ้นการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
 	- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน / เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
 	-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เช่นการจัดทำแผนการสอน/การค้นคว้ากิจกรรมการเรียนการสอน/การสร้างสื่อ/การประเมินผล/การนำเสนอ อื่นๆ...
 	- พร้อมทั้งเป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรครูในโรงเรียนในการสร้างรูปแบบการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน
 	- พร้อมทั้งได้เผยแพร่รูปแบบการสร้างบรรยาศในชั้นเรียนที่ได้สร้างขึ้น บนเว็บไซต์ของโรงเรียน / หนังสือเผยแพร่เอกสารของทางราชการ

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป






1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
- ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน ด้วยการ
 	--สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมในความเป็นไทยที่ดีงามในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เช่น การมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์/การมุ่งมั่นในการทำงาน/การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน/วินัยด้านการออม/วินัยด้านความรับผิดชอบ/วินัยด้านการตรงต่อเวลา/วินัยการเดินแถว/วินัยด้วยการแต่งกาย/วินัยด้านความสะอาด
 	-จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
(มีส่วนร่วม/เป็นคณะทำงาน/เป็นที่ปรึกษา/เป็นพี่เลี้ยง/เป็นหัวหน้าโครงการ)
โรงเรียนวิถีพุทธ (กิจกรรม.....)  โรงเรียนคุณธรรม (กิจกรรม.....)  โรงเรียนสุจริต (กิจกรรม.....) 
(ปรับประยุกต์/ออกแบบ/สร้าง/พัฒนา)
 	-กิจกรรมอิ่มบุญทุกสัปดาห์ / กิจกรรมโฮมรูม / กิจกรรมของหายได้คืน / กิจกรรมวันเกิดใครไปไหนดี / กิจกรรมรองเท้าเรียงสวยด้วยเส้นเทป ฯลฯ

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป











2. ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
       ลักษณะงานที่เสนอให้ ครอบคลุมถึง การจัดทำ ข้อมูลสารสนเทศของ ผู้เรียนและรายวิชา การ ดำเนินการตามระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน การ ปฏิบัติงานวิชาการ และ งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา  และการประสานความ ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี เครือข่าย และหรือสถาน ประกอบการ
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
- ข้าพเจ้ามีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี โดยได้
 	- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) วิชา ภาษาไทยชั้นมัธศึกษาปีที่ 5
 	-บันทึกการจัดกิจกรรม Learning Loss / พาน้องกลับมาเรียน
 	-จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการจัดทำบันทึกการเยี่ยมบ้าน/SDQ/EQ
 	-(จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน/ผู้ปกครองผลการประเมิน ปพ.6
 	-จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนได้แก่ บันทึกการส่งงาน/บันทึกการมาเรียน/บันทึกการเข้าเรียน/บันทึกการออมทรัพย์/บันทึกนำหนักส่วนสูง/บันทึกความขาดแคลนหรือโอกาสทางการเรียนรู้/บันทึกความประพฤติ (กลุ่มเสี่ยง) ฯลฯ ผ่าน Microsoft Excel / Google Form พร้อมรายงานผลสะท้อนกลับให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ร่วมตรวจข้อมูลอย่าสม่ำเสมอเพื่อให้นักเรียนได้รับทราบและปรบปรุงแก้ไขผลการเรียน ความประพฤติในเรื่อง ........
 	-จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ในรูปแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยได้มีการ
-ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียน 
-จัดกิจกรรมโฮมรูมเพื่อเตรียมความพร้อมในแต่ละวันเพื่อพัฒนา/แก้ปัญหาอย่างเป็นปัจจุบัน เช่น การแก้ปัญหาการส่งงาน/ปัญหาการขาดเรียน/การส่งการบ้าน/การตรงต่อเวลา/ความรับผิดชอบ
-ประสานความร่วมมือกับ เครือข่าย/สถานประกอบการในการแก้ปัญหาความขาดแคลน ขาดโอกาสทางการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา / สุขภาพ / โอกาสทางการศึกษา
-จัดทำช่องทางเพื่อการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา/พัฒนา ผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ/คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ความประพฤติ (กลุ่มเสี่ยง)
-เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเช่น ไลน์กลุ่ม/แผ่นประชาสัมพันธ์/Facebook/ประกาศของโรงเรียน ฯลฯ

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา  โดยได้
-รับผิดชอบสอนวิชา......................ชั้น....................
-เป็นทีมวิจัยของโรงเรียน/(มีส่วนร่วม/เป็นพี่เลี้ยง)ในการวิเคราะห์/ประเมินผลหลักสูตร
-เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ/เป็นหัวหน้าคณะทำงานบริหารจัดการหลักสูตรวิชา 
........../เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระ......................
 	-เข้าร่วมกิจกรรม PLC ในกลุ่มสาระ.....................
 	-เป็นหัวหน้าโครงการ.........หัวหน้ากลุ่มสาระ...........หัวหน้าสายชั้น..........หัวหน้าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา......
 	-เป็นหัวหน้างานวิชาการ/งานบุคคล/การเงิน/การบัญชี/พัสดุ
-พรรณนางานอื่นๆ ตามคำสั่งของสถานศึกษา
- ประเมินผลงานด้วย PDCA/TQM/SDM/KM เพื่อนำผลมาพัฒนางานครั้งต่อไป
	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

2.4 ข้าพเจ้ามีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  โดยการจัดให้มี
 	-การประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ภาคเรียน)
 	-จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือในการแก้ไข/พัฒนา )ผลสัมฤทธิ์/ผลการเรียนรายวิชา.........)
 	-ประสานความร่วมมือกับสมาคมฮอกกี้.....มหาวิทยาลัยราชภัฏ....ประสานกับ อสม....ประสานกับวัฒนธรรมจังหวัด..............ประสานกับเทศบาล.........อ.ป.พ.ร.......ผู้ประกอบการ..........สถานประกอบการ...........
- เป็นผู้นำในการจัดโครงการ..........................
- เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม ...........................เพื่อแก้ปัญหาการเรียนวิชา.........เรื่อง.............................

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป



         3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ  

ลักษณะงานที่เสนอให้ ครอบคลุมถึง การพัฒนา ตนเองอย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่อง การมีส่วน ร่วม ในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้ จากการพัฒนาตนเอง และ วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  การจัดการเรียนรู้ การ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ การพัฒนานวัตกรรม การ จัดการเรียนรู้

3.1 ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ......................................และ............................................ และ................................................. สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี
 	-พัฒนาทักษะ..............................................
-พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (CEFR)
-พัฒนาการใช้เทคโนโลยี โดยการ เข้าร่วม/คณะทำงาน/หัวหน้าโครงการ/วิทยากรเพื่อพัฒนาทักษะ.........จำนวน.........ชั่วโมง/ปี

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

3.2  ข้าพเจ้ามีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดี
-เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา ด้วยการ
-มีส่วนร่วม/Buddy/Model/Mentor/Expert/Coaching ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา ภาษาไทย(เทคนิค/วิธีการ/หลักสูตร/แผน/สื่อ/วิจัย)
-(ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ ......วิชา......)


-มีส่วนร่วม/Buddy/Model/Mentor/Expert/Coaching ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ในสายชั้น(เทคนิค/วิธีการ/หลักสูตร/แผน/สื่อ/วิจัย)
-มีส่วนร่วม/Buddy/Model/Mentor/Expert/Coaching ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างสถานศึกษา

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 

ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

3.3 ข้าพเจ้านำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการ
-นำความรู้ที่ได้จาก PLC /ประชุม/อบรม มาแก้ไขพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชา....ภาษาไทย...คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน

	ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับ.............ประกอบด้วย
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  ดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) ......................... 
3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. สามารถอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะ.............................. ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ คือ ................................ การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้)

ประเด็นท้าทาย เรื่อง ....................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล(ระบุขั้นตอนชัดเจน/อาจเกิดเป็นนวัตกรรม)
........................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
3.1 เชิงปริมาณ(รายงานการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้)
...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
3.2 เชิงคุณภาพ(รายงานการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน
.........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...................................................................
 							      (..................................................................)
     ตำแหน่ง...............................................................................
      ผู้จัดทำรายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน
 								................/.............../...................
หมายเหตุ   	1. 	การจัดทำแบบรายงานฯ ให้จัดทำตามรูปแบบที่กำหนด แบบอักษร TH SarabanIT9 ขนาด
			ตัวอักษร ๑๖ พอยท์ จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน .......... เล่ม 
		๒. 	สามารถศึกษาการรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ได้จาก แบบ PA 2/ส 
	(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564)
     	๓. 	การประเมินของคณะกรรมการฯ ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร โดยตรวจสอบข้อมูลจากบุคคล
		และหรือหน่วยงาน และหลักฐาน ที่แสดงว่าผู้ขอรับการประเมินได้ดำเนินการตามตัวชี้วัด เช่น  
[bookmark: _GoBack]		ผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
