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แบบฝึกการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

(แนวทาง) แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง.............. วิทยฐานะ...............................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........................
ระหว่างวันที่………. เดือน ตุลาคม พ.ศ. ................ ถึงวันที่………… เดือน กันยายน พ.ศ.................... 

ผู้จัดทำข้อตกลง  

ชื่อ ……………………................…. นามสกุล ……………............……….. ตำแหน่ง.......... วิทยฐานะ..................................... 
[bookmark: _GoBack]สถานศึกษา ………..............………………. สังกัด ........................................…………………………….......................…….... รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ..................... อัตราเงินเดือน ........................... บาท  

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้ จริง)  
□ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน  
□ ห้องเรียนปฐมวัย  
□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง............................................. วิทยฐานะ.......................................... ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
  
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา.......................................  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวม ............ ชั่วโมง ............... นาที  
       	    1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ................. ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้   
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		3) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		4) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		5) ชุมนุม......................................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		7) กิจกรรมอื่นๆได้แก่....................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
    	   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวมจำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 	1)……………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    	   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		1)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 		2)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
    	   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		1)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 		2)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา …………………. 
1.  ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวม ............ ชั่วโมง ............... นาที  
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ................. ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้   
 	1) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์   
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์   
3) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์   
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................................. จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์   
3) ชุมนุม......................................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
5) กิจกรรมอื่นๆได้แก่....................................................... จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
   	   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวมจำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		1)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
  	   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		1)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
3)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
  	   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 		1)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์  
2)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3)…………………………………………………………………………………… จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้)

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	     1. ด้านการจัดการเรียนรู้   ลักษณะงานที่เสนอให้ ครอบคลุมถึง การสร้าง และหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการ เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ การสร้างและหรือ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่ง เรียนรู้ การวัดและ ประเมินผลการจัดการ เรียนรู้การศึกษา  วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ เรียนรู้ การจัดบรรยากาศ ที่ส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียน และการอบรมและ พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ ผู้เรียน
	
1.1 สร้างและหรือพัฒนา หลักสูตร 
  มีการจัดทำ/ริเริ่ม สร้างพัฒนา หลักสูตร รายวิชา/ หน่วยการ  วิชา 
........................................... ........................................... โดย..................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 
........................................... ........................................... ...........................................
	
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... 3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. 
สามารถอ่าน คิด  
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ
จากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน 
(โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
1.2 ออกแบบการจัดการ เรียนรู้ 
       ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย จัดทำ/ริเริ่ม พัฒนา / คิดค้น พัฒนา /คิดค้น  รูปแบบ 
........................................... ........................................... โดย..................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 
ที่สามารถทำให้ผู้เรียน 
..................................... ........................................... ...........................................

 
	
- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... 3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. 
สามารถอ่าน คิด  
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ
จากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป




	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน 
(โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
      จัดกิจกรรมการ เรียนรู้โดยการ จัดทำ/ริเริ่ม  พัฒนา /คิดค้น
พัฒนา / คิดค้น พัฒนา รูปแบบ
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................

เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... .........................................
ที่สามารถทำให้ผู้เรียน 
..................................... ........................................... ...........................................


	

- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... 3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. 
สามารถอ่าน คิด  
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ
จากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน
(โปรดระบุ)
	
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน 
(โปรดระบุ)
	
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
1.4 สร้างและหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี  
และแหล่งเรียนรู้ 
       มีการ จัดทำ/ริเริ่ม  
พัฒนา /คิดค้น พัฒนา / คิดค้น พัฒนา รูปแบบ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  ได้แก่........................................... ........................................... ...........................................
...........................................

และเผยแพร่แก่................. ......................................... 
สามารถทำให้ผู้เรียน 
........................................... ........................................... ........................................... ........................................... เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... .........................................

	

- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... 3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. 
สามารถอ่าน คิด  
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ
จากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน 
(โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
1.5 วัดและประเมินผลการ เรียนรู้ 
        มีการ จัดทำ/ริเริ่ม  
พัฒนา /คิดค้น พัฒนา / คิดค้น พัฒนา รูปแบบ การ วัดและประเมินผลการ เรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วย วิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ ......................................... ......................................... ......................................... 
.........................................
.........................................

เพื่อให้ผู้เรียนเกิด.............. ......................................... ......................................... ......................................... 

เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 

	

- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... 3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. 
สามารถอ่าน คิด  
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ
จากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน  (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
1.6 ศึกษา วิเคราะห์
ปัญหาหรือพัฒนาการ 
เรียนรู้ 
       มีการ จัดทำ/ริเริ่ม  
พัฒนา /คิดค้น พัฒนา / คิดค้น พัฒนา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไข ปัญหาหรือพัฒนาการ 
เรียนรู้โดยการจัดทำ วิจัย ในชั้นเรียน / ผลการ 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) เรื่อง 
........................................... ........................................... ........................................... เพื่อให้ผู้เรียน.................... 
........................................... ........................................... เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 





	

- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... 3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. 
สามารถอ่าน คิด  
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ
จากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
1.7 จัดบรรยากาศที่ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
     มีการ จัดทำ/ริเริ่ม  
พัฒนา /คิดค้น พัฒนา / คิดค้น พัฒนา รูปแบบ
......................................... ......................................... ......................................... 
......................................... ......................................... .........................................
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิด 
......................................... ......................................... ......................................... 
......................................... ......................................... .........................................
เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 



	

- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... 3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. 
สามารถอ่าน คิด  
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ
จากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  
        มีการ จัดทำ/ริเริ่ม  พัฒนา /คิดค้น พัฒนา / คิดค้น พัฒนา รูปแบบ ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีของ ผู้เรียน คือ ......................... ......................................... ......................................... .........................................
......................................... ......................................... .........................................

เพื่อให้ผู้เรียนมี 
......................................... ......................................... ......................................... 

เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... 
	

- ผู้เรียนมี (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) 
................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ...................................... ................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
1. ผู้เรียนร้อยละ …….. มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด ได้แก่ (ระดับผลการเรียน) ............................ 
2. ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... 3. ผู้เรียนร้อยละ ……. มี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สูงกว่าที่โรงเรียน กำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ ……….. 
สามารถอ่าน คิด  
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ
จากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่ โรงเรียนกำหนด
5. ผู้เรียนร้อยละ ……… มี ความพึงพอใจต่อการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ใน ระดับมาก ขึ้นไป



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	2. ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู้  
       ลักษณะงานที่เสนอให้ ครอบคลุมถึง การจัดทำ ข้อมูลสารสนเทศของ ผู้เรียนและรายวิชา การ ดำเนินการตามระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน การ ปฏิบัติงานวิชาการ และ งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา  และการประสานความ ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี เครือข่าย และหรือสถาน ประกอบการ












	


2.1 จัดทำข้อมูล 
สารสนเทศของผู้เรียนและ รายวิชา 
          การ จัดทำ/ริเริ่ม  
พัฒนา /คิดค้น พัฒนา / คิดค้น พัฒนา รูปแบบ ข้อมูลสารสนเทศรายวิชา ........................................ ได้แก่ ................................ ......................................... ......................................... .........................................
......................................... ......................................... .........................................
......................................... ......................................... .........................................
เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... .........................................
	


ผู้เรียน มี / ได้รับ / ได้ พัฒนา .......................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ทำให้เกิด (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) ..................................... ...................................... ......................................
	


- ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
2.2 ดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
          มีการ จัดทำ/ริเริ่ม  พัฒนา /คิดค้น พัฒนา / คิดค้น พัฒนา รูปแบบ โครงการ/กิจกรรม 
......................................... ......................................... ......................................... 
......................................... ......................................... .........................................
......................................... ......................................... .........................................
......................................... ......................................... .........................................
เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 

	
ผู้เรียน มี / ได้รับ / ได้ พัฒนา .......................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ทำให้เกิด (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) ..................................... ...................................... ......................................
	
- ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................




	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของ 
สถานศึกษา 
     ร่วมปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของ 
สถานศึกษา ได้แก่ 
......................................... ......................................... .........................................
โดยมีการ จัดทำ/ริเริ่ม  พัฒนา /คิดค้น พัฒนา / คิดค้น พัฒนา รูปแบบ ......................................... ......................................... ......................................... เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 






	
ผู้เรียน มี / ได้รับ / ได้ พัฒนา .......................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ทำให้เกิด (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) ..................................... ...................................... ......................................
	
- ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
2.4 ประสานความร่วมมือ กับผู้ปกครอง ภาคี 
เครือข่าย และหรือสถาน ประกอบการ 
       มีการประสานความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี เครือข่าย และหรือสถาน ประกอบการ โดยการ 
......................................... ......................................... ......................................... 
......................................... ......................................... .........................................
......................................... ......................................... .........................................
เพื่อ.................................. ......................................... .........................................
เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... .........................................

	
ผู้เรียน มี / ได้รับ / ได้ พัฒนา .......................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ทำให้เกิด (ความรู้ / มี ทักษะ / มีเจตคติ / มี พฤติกรรม / มีความคิด / มีความสามารถ ฯลฯ) ..................................... ...................................... ......................................
	
- ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ  
    ลักษณะงานที่เสนอให้ ครอบคลุมถึง การพัฒนา ตนเองอย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่อง การมีส่วน ร่วม ในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้ จากการพัฒนาตนเอง และ วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  การจัดการเรียนรู้ การ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ การพัฒนานวัตกรรม การ จัดการเรียนรู้
	


3.1 พัฒนาตนเองอย่าง เป็นระบบและต่อเนื่อง 
    มีการเข้าประชุม/อบรม/ สัมมนา ได้แก่ (ให้มี ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร)  
......................................... ......................................... ......................................... ไม่น้อยกว่าจำนวน.............. ชั่วโมง เพื่อนำผลการอบรม มาใช้.......................................... 
เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 


 

	


1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ  / มีเจคติที่ดี / ต่อ 
........................................ ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... 2. ผู้เรียนได้รับการ 
แก้ปัญหา / ได้พัฒนา 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................
	


- ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
3.2 มีส่วนร่วมและเป็น ผู้นำในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    มีส่วนร่วม / เป็นผู้นำใน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง วิชาชีพ ได้แก่...................
......................................... ......................................... ......................................... 
......................................... ......................................... .........................................
นำความรู้ที่ได้มาใช้ 
......................................... ......................................... ......................................... 
......................................... ......................................... .........................................
เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 



	
1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ  / มีเจคติที่ดี / ต่อ 
........................................ ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... 2. ผู้เรียนได้รับการ 
แก้ปัญหา / ได้พัฒนา 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................
	
- ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม ข้อตกลง ใน 1 รอบ การ ประเมิน (โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่ คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่ แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (โปรดระบุ)

	
	
3.3 นำความรู้  
ความสามารถ ทักษะที่ได้ จากการพัฒนาตนเองและ วิชาชีพ มาใช้ในการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนา นวัตกรรมการจัดการ เรียนรู้ 
     นำความรู้ความสามารถ  ทักษะที่ได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพ มาใช้ .........................................
......................................... ......................................... ทำให้ผู้เรียนเกิด................ ......................................... ......................................... ......................................... เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้ 
คำปรึกษา แก่ 
......................................... ......................................... ......................................... 

	
1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ  / มีเจคติที่ดี / ต่อ 
........................................ ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... 2. ผู้เรียนได้รับการ 
แก้ปัญหา / ได้พัฒนา 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................
	
- ผู้เรียน (ร้อยละ/ 
จำนวน) ........................ (ได้/มี/สามารถ ฯลฯ) 
......................................... ......................................... ......................................... ......................................... ......................................... .........................................


ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะ.............................. ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ ................................ การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น 
(ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้)

ประเด็นท้าทาย เรื่อง ....................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
........................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
3.1 เชิงปริมาณ
...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
3.2 เชิงคุณภาพ
.........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...................................................................
 							      (..................................................................)
     ตำแหน่ง...............................................................................
          ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
 								................/.............../...................








ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้
.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...................................................................
 							      (...................................................................)
     ตำแหน่ง...............................................................................
								................/.............../...................

