
 

รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการ

ป้องกนัทจุริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

โรงเรยีนคลองพนสฤษด์ิพิทยา 

อ าเภอคลองท่อม  จงัหวดักระบ่ี 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาตรงั กระบ่ี 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

☑ ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ☑ รอบ ๖ เดือน  รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 

ยุทธศาสตร์/ภารกิจตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทน ต่อ
การทุจริต  
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ ๑  
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นเครื่องมือ ส่งเสริมใหม่ระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ 
ต่อต้านทุจริต 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
กีฬา 

☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะ
ทางด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ รู้จักแพ้ ชนะ 
ให้อภัย ดำเนินการจัดกิจกรรมบนพ้ืนฐาน
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับเจตจำนง ทาง
การเมืองในการต่อต้านทุจริต  
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ ๒  
ประยุกต์หลักประชาธิปไตยเป็นเครื่องมือ 
ส่งเสริมใหม่ระบบและกระบวนการ กล่อม 
เกลาทางสังคมเพ่ือ ต่อต้านทุจริต 

1. โครงการสภานักเรียน ☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรม
ของนักเรียน ได้แสดงออกตามความสามารถ
อย่างสร้างสรรค์ และฝึกการมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ มีจิตอาสาเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สกัดก้ันการทุจริตเชิง 
นโยบาย  
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ ๓  
วางมาตรการเสรมในการสกัดกั้นการ ทุจริต
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 

☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา
พนักงาน และลูกจ้างในสถานศึกษาทุกคน
ปลอดการทุจริต 2. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและ

นโยบายไม่รับของขวัญ 
☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 



ยุทธศาสตร์/ภารกิจตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันของ
ผลประโยชนส่วนตนและการทุจริตเชิงรุก 
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ ๔ 
พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

๑.การอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินการ ทางวินัยไม่ร้ายแรงและ
ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันของผล
ประโยชนส่วนตนและผลประโยชน์
สวนรวมให้ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

ผู้ที่เข้ารวมประชุมได้รับการพัฒนาและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นมืออาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการปราบปรามทุจริต  
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ ๕  
ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน การทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 

๑. การดำเนินงานเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูเข้าใจระบบ
และช่องทางร้องเรียน เปิดโอกาสให้ร้องเรียน
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ปัญหา และปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

3. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ ๖ 
ประสานความร่วมมือภายในและหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือความโปร่งใส ในการบริหาร
สถานศึกษาและยกระดับ คะแนนดัชนีกา
รับรู้บริการทุจริต 

1. การประชุม/ประเมิน
คณะกรรมการสถานศึกษา 

☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูมีความ
เข้าใจ มีการบริหารอย่างเป็นระบบและไม่
พบการทุจริตทั้งภายในและภายนอกของการ
บริหารสถานศึกษา 

2. สร้างความร่วมมือเครือข่ายต้าน
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 

☑   ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 
 



งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 

จัดสรร   75,085 บาท 
ใช้ไป   34,350  บาท 
คงเหลือ   40,735  บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
จัดสรร   9,000   บาท 
ใช้ไป   6,000  บาท 
คงเหลือ   3,000   บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
จัดสรร       -   บาท 
ใช้ไป       -  บาท 
คงเหลือ          -   บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
จัดสรร       -   บาท 
ใช้ไป       -  บาท 
คงเหลือ       -   บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
จัดสรร       -   บาท 
ใช้ไป       -  บาท 
คงเหลือ       -   บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
จัดสรร       -   บาท 
ใช้ไป       -  บาท 
คงเหลือ       -   บาท 

 



สรุปผลการดำเนินงาน 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชิอบ ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ส่งผลให้ การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และ ทำ
ให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการ จัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า และ
แก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้ อย่างทันท่วงที 

 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 

๑. ผู้บริหาร คณะครู ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติ
มิชอบ โดยส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการ
ตามแผนฯ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

๑. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ ทำให้การดำเนินงานล่าชาและ กำหนดการเลื่อนออกไป มีผลตอผลการดำเนินงานในบางกิจกรรม 
๒. ไม่มีโครงการใหญ่รองรับกิจกรรม ทำให้ขาดงบประมาณที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือนำมาใช้ใน
การปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

๑. กำหนดใหม่การระบุโครงการ/กิจกรรมรองรับการดำเนินงาน 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบเพ่ิมข้ึน 



๓. จดใหม่การประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 



 


