
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การดำเนินกิจกรรมเพื่อขจดัความเสี่ยงในการปอ้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรยีนวัดควนธานี เกิดข้ีนจากโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ได้ดำเนินกาวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
จาก การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และไดด้ำเนินการ
และกำหนดมาตรการสำคัญเรง่ด่วน เชิงรุกในการ ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการ
แก้ไขปัญหา การกระทำผิดวินัย ของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี ้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ท ับซ้อน 
โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

1. หลักการและเหตผุล  
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 

ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจใน กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่สาธารณะ ขาดความ เป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสีย
ไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความ
เป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ  ตลอดจนโอกาสในอนาคต  ตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม 
อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่ เจตนา หรือไม่มีความรู้ใน
เรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมากจนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษ ทางอาญา 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที ่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีก ด้วย 

 โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
และ ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสยีหายจากการปฏิบัตทิี่
อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น ๔ ด้านดังนี้ 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย และพันธกิจในภาพ รวมที่เกิดจาก
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้  และการปฏิบัติตาม
แผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้าง องค์กร 
ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
องค์กร  

2. ความเส ี ่ยงด ้านการดำเน ินงาน  (Operational Risk: O) เก ี ่ยวข ้องกับประสิทธ ิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายใน
ขององค์กร/กระบวนการ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนิน โครงการ  



3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่ เหมาะสมทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อ
สถานการณ์หรือ เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่
เพียงพอและไม่สอดคล้องกับ ข้ันตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์
การวางแผนการควบคุม และการจัดทำ รายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงิน
ดังกล่าว 

4. ความเสีย่งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบยีบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การ ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน 
ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลมุของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรม
สัญญาการร่างสัญญา ที่ไม ่ครอบคลมุการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปจัจัยคือ 

 1. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผูบ้รหิาร ความซื่อสัตย์จริยธรรม คุณธรรมของบุคลากรและ
การ เปลี่ยนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้ง การ ควบคุมกำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไมป่ฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบงัคับของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 2. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการการ เปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยีหรือ สภาพการแข่งขันสภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ พนักงาน บริษัท 
หรือผู้บริหารซึ่งมี อำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ 
และส่งผล กระทบต่อ ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำน้ันอาจจะเกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
และไม่เจตนา และมีรูปแบบที่ หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือ ทรัพย์สิน ก็ได้การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งใน
องค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ  บริษัทจากัดหรือ การที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีสว่นได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน หรือผ ลประโยชน์จาก ทางราชการ
โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึด  ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติการกระทำแบบนี้เป็นการกระทำ ที่ผิดทางจริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง ที่เป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิด
ความ เสียหายจากการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น สำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ 



ยังมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมาก
เท่าใด ก็ยังมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่ การทุจริตมากเท่านั้น  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มา 
ดำเนินการวิเคราะห์ตาม กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนคลอง
พนสฤษดิ์พิทยาการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์
พิทยาทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนนที่ เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 

1. การปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมี
ความ รับผิดชอบไมเ่พียงพอ 
  2. การปฏิบัตหิน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความ
มีจริยธรรม  

3. การปฏิบัตหิน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและการยึด มั่นในหลกั ธรรมาภิบาล  
          พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทำงการป้องกัน ยับยั้งการทจุริต ปิดโอกาส
การทจุริต และเพื่อกำหนด มาตรการหรือแนวทำงการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ เจ้าหน้าทีร่ัฐทีเ่ป็นปญัหาสำคัญและพบบอ่ยอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อสร้าง สบืทอดวัฒนธรรมสจุริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้
เกิดความคิด แยกแยะ ผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 

2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบรหิารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการ

แสวงหา ผลประโยชนส์่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง ที่ดียืนหยัดทำใน สิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปรง่ใส 
และตรวจสอบได้ 

  4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รบับริการ ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียและ ประชาชน 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเสี ่ยงด้านการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่
จะเกิดผลกระทบของ ความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการ
วิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การ ประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรง
ของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิง
พรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็น ตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
เกณฑ์ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคณุภาพ ท่ีส่งผลกระทบดา้นการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทำงวินัยร้ายแรง 
4 สูง ลงโทษทำงวินัยอย่างไมร่้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไมส่ะดวกต่อการปฏิบัตงิานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไมส่ะดวกต่อการปฏิบัตงิานนานๆ ครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผล คูณของระดบัโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กบัระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของ ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้4 ระดับ ดังนี ้

 



ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : 

M) 
4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพจิารณาจัด 
ระดับ ความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบทีเ่กิดข้ึน(Impact) 
และ ขอบเขต ของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้(Risk Appetite Boundary) โดยที ่

 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบง่พื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ใน การ
จัดแบ่ง ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานท่ีอาจเกิดการทุจริต หรือ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชนส์่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทบัซอ้น (Risk Assessment for Conflict of 
Interest) โรงเรียนคลองพนสฤษด์ิพิทยา 

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาได้ จัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต และ
การจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบรายงาน ดังนี้ 

1) การพจิารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน     
       ๑.๑ กระบวนงานที่เกี่ยวข้องการกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่
ตนเองและ พวกพ้อง  
    ๑.๒ กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรบัผลประโยชนจ์ากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ซีง่สง่
ผลกระทบทาง ลบตอ่ผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง  

     ๑.๓ กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม เช่น การเอื้อประโยชน์หรือการให้การช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค     
       นอกจากนี้ ยังพจิารณาเพิ่มเติมจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยมเีกณฑป์ระเมินจำแนกออกเป็น 10 
ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย การปฏิบัต ิหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการ ดำเนินงาน ประสทิธิภาพการสื่อสาร การปรบัปรุงระบบการ
ทำงาน การเปิดเผยข้อมลูและการป้องกันการทุจริตซึง่แต่ ละตัวช้ีวัดมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา   ประจำปี
งบประมาณ 2564 มีตัวช้ีวัด จำนวน 6 ตัวช้ีวัด ที่มีค่าคะแนนไม่ถึง 95 คะแนน ตามกระบวนงาน ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม หรอื 
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน ดังนี ้ 
       (1) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.57 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผูบ้ังคับบญัชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบั การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัตงิาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหส้ิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึง่จะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของ ผูบ้ังคับบัญชาเกี่ยวกบัการมอบหมายงานปรากฏดังผลงานต่างๆ ที่
โรงเรียนได้รบั 

(2)  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 81.48 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่ เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบกิจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 



เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้
ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญ จัดทำเอกสารข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้องตามระเบียบพสัดุ เปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 (3)  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.87 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงาน ไป
เป็นของตนเองหรอืนำไป ให้ผูอ้ื่น และพฤติกรรมในการขอยมืทรัพยส์ินของทางราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานที่ชัดเจนโดยการ ทำบันทึกข้อความเสนอผูบ้รหิารก่อนนำทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ และการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึง่ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจน และ สะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของราชการ
ที่ถูกต้องเพื่อให้ บุคลากรภายในได้รบัทราบและนำไปปฏิบัต ิรวมถึงมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ จัดทำบัญชีทรัพยส์ินของหน่วยงานรายงานเสนอผูบ้รหิารเมื่อสิ้น ปีงบประมาณ 

(4) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.44  เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ใน ประเด็น ทีเ่กี่ยวข้องกบัการให้ความสำคัญของผูบ้รหิารสงูสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจรงิจงั โดย
หน่วยงาน มีการจัดทำ แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตอย่างเป็น รูปธรรม 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 37.50 เป็นคะแนน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต ได้แก่ 
เจตจำนงสจุริตของผูบ้รกิาร การประเมินความเสี่ยงเพือ่การป้องกันการทจุริต การเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทจุริต และ (2) มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทจุริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกัน การทจุริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรอืไม่สามารถ
เกิดข้ึนได้ ควรมีการแสดงข้อมลู ต่างๆ ให้เป็นปจัจบุันเพื่อนำไปสู่การจัดทำ มาตรการส่งเสริมความ
โปรง่ใสและมีการกำกบัติดตามการนำไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

(6) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 31.06 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปจัจบุันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสมัพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บรหิาร เงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การ บรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลการ
ดำเนินการตามนโยบายการ บรหิารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบรกิารและพฒันาทรพัยากร



บุคคลและ (5) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม ซึง่การ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บรหิารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ควร มีการพฒันาคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการใหบ้ริการ 
การแสดงข้อมลูสถิติการให้บริการต่างๆ ของหน่วยงานใหม้ีความชัดเจนมากข้ึน     

2) โดยมกีระบวนการที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๒.๑ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
            ๒.๒ ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตามวัตถุประสงค์และไม่คุ้มค่า 

๒.๓ การเบิกจ่ายเงินเกินสิทธิ หรอืไม่ตรงกับความเป็นจริง 
๒.๔ การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพสัด ุ
๒.๕ การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผูท้ี่จะเข้าประมลูหรือ  
ขายสินค้า 
๒.๖ การตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ ์
๒.๗ การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๘ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒.๙ การดำเนินงานการป้องกันการทุจริต 
๒.๑๐ การประเมินความเสี่ยงเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
๒.๑๑ แผนป้องกันการทุจริต 

3) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันทีเ่หมาะสม 

๓.๑ สูญเสียงบประมาณ 

๓.๒ เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือชองหน่วยงาน 

     ๓.๓ เปิดช่องทางใหเ้จ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ ทำใหเ้จ้าหน้าที่ใช้โอกาสกระทำผิดในทาง 
                            มิชอบด้วยหน้าที ่

    ๓.๔ เกิดค่านิยมองค์กรที่ไม่ถูกตอ้ง และเป็นแบบอย่างที่ไม่ดสีำหรับคนรุ่นหลัง 

4) แนวทางการปอ้งความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานที่อาจการทจุริตหรือขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

     ๔.๑ เจตจำนงของผู้บริหาร 

    ๔.๑.๑ เจตจำนงชองผู้บริหาร 

๔.๑.๒ การมสี่วนร่วมของผูบ้รหิาร 



    ๔.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกใหบุ้คลากรชองโรงเรียนวัดควนธานี รังเกียจการทจุริตทุกรปูแบบ 
เช่น 

๔.๒.๑ กำหนดมาตรการ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการป้องกันการทจุริตร่วมกันใน
หน่วยงาน 

๔.๒.๒ การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณชองบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

๔.๒.๓ เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 

                 ๔.๒.๔ จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กบัเจา้หน้าที่ 

   ๔.๒.๕ การประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านการทจุริตทุกรปูแบบในหน่วยงาน 

๔.๒.๖ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคลากรทีป่ฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

๔.๒.๗ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

   ๔.๓ การป้องกันเหตุการณ์หรอืพฤติกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริต เช่น 

๔.๓.๑ การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด และมาตรการ
ป้องกัน การรบัสินบน 

๔.๓.๒ การแจง้เวียนหลักเกณฑเ์ละวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๔.๓.๓ การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำป ี

4.3.4 จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3.5 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนวัดควนธานี 

ได้แก่ มาตรการใหผู้้มสี่วนได้เสียมีส่วนร่วม มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

4.3.6 การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

4.3.7 การกำหนดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน  

 

 



สรุปผลการวิเคราะห์ความเสีย่งท่ีเกี่ยวกับการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาประจำปี 2565 

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยากำหนดความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม หรอื ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๔ ประเด็นหลกั ดังนี้ 

1.การปอ้งกันการทจุริตไม่เพียงพอ 
2.การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
3.ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตามวัตถุประสงค์และไม่คุ้มค่า 
4.การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในไม่ถูกต้องตามระเบียบ  

เมื่อพจิารณาโอกาส/ความถ่ีทีจ่ะเกิดเหตุการณ์(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของ แต่ละปจัจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของ ความเสี่ยงต่อกจิกรรม หรือภารกจิของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดบัของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ 
เสี่ยง ซึง่ จะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสดุที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทจุริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ ความ
เสี่ยง 

1 การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในไม่ถูกต้องตาม 
ระเบียบ 

3 3 9 (1) 

2 ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และไม่คุ้มค่า 

2 3 6 (2) 

3 การป้องกันการทจุริตไมเ่พียงพอ 2 2 4 (3) 
4 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 1 3 3 (4) 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยง ด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซอ้น 
สามารถ สรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืผลประโยชน์ทบัซ้อนได้ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์ความเสีย่งและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือ การขัดกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในไม่ถูกต้องตามระเบียบ ลำดับ 1 (สงู = 9 คะแนน) 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตามวัตถุประสงค์และ

ไม่คุ้มค่า 
ลำดับ 2 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การป้องกันการทจุริตไมเ่พียงพอ ลำดับ 3 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ลำดับ 4 (ต่ำ = 3 คะแนน) 

 
      จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดบัความเสีย่งออกเป็น 4 ระดับคือ ระดับความเสี่ยงสูง 
ปาน กลาง และต่ำโดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริต
หรือการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม หรือผลประโยชน์ทบัซ้อนโรงเรียนคลอง
พนสฤษดิ์พิทยา ประจำปี งบประมาณ 2565 มีดงันี ้

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งรัดจัดการความเสี่ยงและ มี

มาตรการลดความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ใน ระดับ 
ที่ยอมรบัได ้

- การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายใน ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

เสี่ยงปานกลาง (Medium) ยอมรบัเปน็ความเสี่ยงแต่มีมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

- ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณไม ่
ตรงตามวัตถุประสงค์และไม่คุ้มค่า 
 - การป้องกันการทจุริตไมเ่พียงพอ 

เสี่ยงต่ำ (Low) ยอมรบัเปน็ความเสี่ยงแต่มีมาตรการ 
ควบคุม 

- การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำป ี

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 

แผนการจัดการความเสี่ยง โรงเรียนคลองพนสฤษด์ิพิทยา 

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาได้พิจารณาและกำหนดแนวทางเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจ
ก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางใหเ้จ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ทำให้ผูป้ฏิบัติงานใช้โอกาส กระทำผิด
ในทางมิชอบด้วยหน้าที่ เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือชองหน่วยงาน โดยได้กำหนดกระบวนการ งานและ
กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แนวทางการป้องกันความเสี่ยง
เกี่ยวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรอืการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน  
1. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
   โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาจัดทำประกาศเจตจำนงสจุรติของผู้บรหิารโดยแสดงเนือ้หาเจตนารมณ์หรือ
คำมั่นสัญญา ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยจัดทำเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศ โรงเรียนคลองพนสฤษด์ิพิทยา   

เรื่อง เจตจาํนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนคลองพนสฤษด์ิพิทยา   

…………………………………………………   

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้ใหค้วามสําคญักบัการบรหิารงานดว้ยคุณธรรม และความ
โปร่งใส ตามนโยบาย ท่านนายกรฐัมนตร ีพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา เมื่อวนัที ่12 กนัยายน 2557  ในดา้น
การส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นทีท่ีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิ ิ
ชอบในภาครฐั ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 
2552  ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและตามคู่มอืการ
ประเมนิ คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment  : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต(ิสํานักงาน 
ป.ป.ช.) และสํานกงาน คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั(ป.ป.ท.)   

  โรงเรยีนคลองพนสฤษดิพ์ทิยา  ไดศ้กึษาและบรหิารงาน ซึ่งครอบคลุมดา้นความโปร่งใส ดา้นความ
พรอ้ม รบัผดิ ดา้นความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิานดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร ดา้น
คุณธรรมการทํางาน ในหน่วยงานและดา้นการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมัน่ว่าความประพฤตขิอง
ขา้ราชการและบุคลากรทุกคนในสงักดั จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสงัคม เป็นทีเ่ชื่อถอืไวว้างใจ
ของประชาชนและคาดหมายว่า ขา้ราชการทุกคนจะประพฤตตินอย่างสมเกยีรตใินขณะทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่าม
ความรบัผดิชอบของตนเพื่อใช ้ เปรยีบเทยีบกบัการปฏบิตัแิละการพจิารณาปรบัปรุงพฤตกิรรมตนเองให้
เหมาะสม   

  ขา้พเจา้ ว่าทีร่อ้ยตร ี จกักฤษณ์  นุราช ขอแสดงเจตจํานงในฐานะเป็นผูบ้รหิารโรงเรยีนคลอง
พนสฤษดิพ์ทิยา  ว่าพรอ้มทีจ่ะสง่เสรมิสนับสนุนใหข้า้ราชการและบุคลากรในสงักดัทุกคน ปฏบิตังิานอย่างมี
คุณธรรม โปรง่ใสในการดําเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มทีจ่ะรกัษาผลประโยชน์ของรฐั
และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีม   



 ขา้พเจา้ ขอแสดงเจตจํานงต่อเพื่อนขา้ราชการ ทุกคนว่า ขา้พเจา้จะปฏบิตัหิน้าทีด่า้นการบรหิาร 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ดว้ยสาํนึกและตระหนักในความรบัผดิชอบทีม่อียู่จะตัง้ใจ
ปฏบิตั ิหน้าทีโ่ดยเตม็สตปัิญญา ความสามารถดว้ยความสุจรติเทีย่งตรงและดว้ยความมสีตยิัง้คดิ รูว่้าสิง่ใด
ถูก สิง่ใดผดิ สิง่ ใดควรกระทํา สิง่ใดทีค่วรงดเวน้ เพื่อใหง้านทีท่ําปราศจากการโทษเสยีหายและบงัเกดิ
ประโยชน์สูงสุด โดยยดึหลกั ธรรมาภบิาลในการบรหิารงานและจะยนืหยดัต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ ทัง้นี้
เพื่อประโยชน์สงูสุดของประชาชน โดยดําเนินการ ดงันี้   

1.ปฏบิตังิานทุกขัน้ตอนตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัอย่างครบถ้วน เคร่งครดั 
ตลอดจน ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีก่ําหนด   

2.ปลูกฝังและสรา้งความตระหนักรู ้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รูจ้กั
แยกแยะ  ประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจติสํานึกในดา้นคณุธรรมและป้องกนัการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ใน หน่วยงาน   

3.ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมการทุจรติคอรร์ปัชัน่และไม่ทนต่อการทุจรติทีก่่อใหเ้กดิการลงโทษ
ทาง สงัคม อนัจะส่งผลใหบุ้คลากรในโรงเรยีนคลองพนสฤษดิพ์ทิยา  เกดิความละอายหรอืความกลวัทีจ่ะ
กระทําการทุจรติ คอรร์ปัชัน่   

  4.ปลูกฝังจติสํานึกใหน้ักเรยีนของโรงเรยีน ตระหนักถงึผลรา้นและต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่  

5.แนวทางการดําเนินการและกจิกรรมความร่วมมอื   

   5.1 ประสานงานและใหค้วามร่วมมอืในการดําเนินงานขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ
ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564)   

   5.2 ประสานความร่วมมอืเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
กบั สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาในสงักดั    

  5.3 ร่วมจดัใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัแนวทางการสง่เสรมิดา้นคณุธรรม จรยิธรรม แก่
ผูบ้รหิาร และบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั เพื่อการมสี่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงคต่์อต้านการทุจรติ
และเป็นเครอืข่าย ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   

   5.4 ร่วมกนัจดัทําช่องทางการสื่อสาร เผยแพร'และประชาสมัพนัธ์ เพื่อสนับสนุน
การ ดําเนินงานในฐานะเครอืข่ายความร่วมมอืป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   



   5.5 ใหค้ําปรกึษา เสนอแนะแนวทาง รวมถงึการตดิตามและประเมนิผลการ
ดําเนินงาน ความร่วมมอืดงักล่าว   

   5.6 ร่วมดําเนินการอื่นใดในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทุกรูปแบบอย่าง
เตม็ กําลงัความสามารถ   

ขา้พเจา้ขอยนืยนัว่า โรงเรยีนคลองพนสฤษดิพ์ทิยา จะยดึมัน่ในการเป็นส่วนราชการทีม่ี
ความโปร่งใส และพรอ้มตรวจสอบได ้ ใหส้มกบัวสิยัทศัน์ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ทีว่่า “การศกึษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทยมคีุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล บนพืน้ฐานของความเป็น
ไทย”   

    จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั   

            ประกาศ ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2565     

 

              ว่าทีร่อ้ย 

                   (นายจกักฤษณ์  นุราช)    
              ผูอํ้านวยการโรงเรยีนคลองพนสฤษดิพ์ทิยา   

   

   

 

 

 



 

Announcement of Klongponsaritpittaya School   

Intent faith in the administration of Klongponsaritpittaya School   

……………………………………………………………………….……………………….   

National Strategy on Corruption Prevention and Suppression of the Office of the National  Counter 

Corruption Commission. It is proposed that the promotion of management education to  create people as 

good faith. All sectors must contribute together to support educational policies in  both formal and 

informal sectors to orient the aim of creating a skilled and good person. Living in line  according to the 

philosophy of sufficiency economy, social stability, economic development and social  progress of the 

country's stability as well as solving the problem of corruption permanently.   

Office of the Basic Education Commission emphasizes on the administration of virtues and  

transparency in accordance with the policy (Prime Minister Gen. Prayut Chan-O-cha) on September  12, 

2014. In the promotion of the administration of the land, good governance. And the prevention of  

corruption in the public sector. According to the Code of Ethics for Civil Servants, B.E. 2552, the  Guidelines 

for Compliance with the Regulations of the Office of the Basic Education Commission on  Ethics of the 

Office of the Basic Education Commission B.E. 2552 and the Code of Ethics for Civil  Servants, Office of 

Basic Education Commission And in accordance with the Integrity and Transparency  Assessment (ITA) of 

the Office of the National Anti-Corruption Commission (NACC) and the Office of  Public Sector Anti-

Corruption Commission (PACC).   

Klongponsaritpittaya School has studied and developed a plan to prevent and combat corruption 

and  misconduct in the government sector in 2019, covering the transparency, liability and freedom from  

corruption in the practice of cultural ethics in the organization. Moral works in the agency must meet the 

needs in society and trust of the people. It is expected that every official will behave respectfully  while 

performing his or her responsibilities to compare with practice and to consider self  

improvement.   

I would like to express my to be ready to support all government officials and personnel to  

work with integrity and transparency. To operate efficiently and effectively and ready to maintain the 

interests of the state and give justice to the people equally and equal.   

I would like to express my intention to all government officials. I will perform administrative  

duties in the prevention and suppression of corruption in the public sector. By realizing the  

responsibilities that are available, and willing to perform the duties with full of wisdom, competence,  

honesty, accuracy, and with mindfulness. Know what to do the job with free of damage and most  

beneficial. It is based on good governance and will stand against all forms of corruption. For the benefit  



of the people and do good to our royal family by doing the following.   

1. Perform all procedures in accordance with the laws, rules and regulations strictly and  

encourage the personnel to comply with the laws, rules and regulations.   

2. Instill and raise awareness. Values in Corruption against Corruption identify your own  

interests and interests to cultivate a sense of moral and prevent corruption in the agency.   

3. Not accept corrupt behavior. This is not to blame for the corruption that causes social  

sanction, which will result in embarrassment or fear of corruptions.  

4. Implant the consciousness of the students in schools by recognize bad effects and fight  

against corruptions.   

5. Guidelines for Co-operation and Activities   

5.1 Coordinate and cooperate in the implementation of the National Strategy for  

Prevention and Suppression of Corruption, Phase 3 (B.E. 2560 - 2564).   

5.2 Collaborate to join the Anti-Corruption Network with the Office of the Basic  

Education Commission to Office of Educational Service Area and schools.   

5.3 Contribute knowledge about the ethical and moral guidelines to management and  

educational personnel to participate in disseminating anti-corruption campaign and a network of anti  

5.4. Sharing media, publishing and public relations. To support the implementation of  

the anti-corruption cooperation network.   

5.5 Provide advice and suggestions including monitoring and evaluation of such  

cooperation.   

5.6 Undertake all other actions in the area of corruption prevention and control in all  

capacities.   

I would like to confirm that will adhere to the government agencies that are clear and  

verifiable to meet the vision of the Office of Basic Education Commission that "Basic education of  

international quality and standards on the basis of Thai "   

It is announced all over.   
                                            Announced on 1 July 2022 

 

 

           (Mr. Jakkrit  Nurat)   

    Director of Klongponsaritpittaya School  



 

๒. การส่วนร่วมชองผูบ้ริหารในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และส่งเสรมิ
หน่วยงานด้าน คณุธรรมและความโปร่งใส  

ว่าที่ร้อยตรจีักกฤษ   นุราช ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองพนสฤษดิพ์ิทยา  เป็นผู้กล่าวนำคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต อย่างสม่ำเสมอ เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในโรงเรียน พร้อม
มอบนโยบายและ หลักการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และตรวจสอบได้และ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม หลักธรรมาภิบาล 

 



๓. การป้องกันเหตุหรือพฤติกรรมท่ีเป็นภัยต่อหน่วยงาน  

๓.๑ การประเมินความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน ตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม และแนวทางป้องกันความเสี่ยงการดำเนินงาน 
โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๓.๒ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนคลอง
พนสฤษดิ์พิทยา  เพื่อเป็น กรอบแนวทางในการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสง่ผลใหก้ารทจุริตในการปฏิบัตริาชการชองทุกส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 



  ๓.๓ การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา   

 

 

 

๓.๔ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา อย่างสม่ำเสมอ 
 และต่อเนื่อง เช่น   

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๓.๕ จัดช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓.๖ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใน เพื่อเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ สำหรับข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนวัดควนธานี ยึดถือและปฏิบัติในการร่วมต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ เกิดความตระหนักและมีความมุง่มั่นทีจ่ะปฏิบัติงานในหน้าที่ใหเ้กิดความ โปรง่ใส รูจ้ักคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม ดังนี้  

๑. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลนจิ  

๒. มาตรการในการปอ้งกันการรับสินบน  

๓. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม  

๔. นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


