
 
 

 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาตรัง  กระบี่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
รายงานตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.2565        รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน(ผลงานสะสม) 

ยุทธศาสตร์/ภารกจิตามยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี 

พ.ศ.2565 
ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 1 

ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือ ส่งเสริมใหม่ระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อ
ต่อต้านทุจริต 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (กิจกรรมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ) 

  ด าเนินการ 

   ไม่ได้ด าเนินการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาระบบและ
จัดการองค์ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนได้รับ
การกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วง
วัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
พลเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  : ยกระดับเจต จ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านทุจริต 

ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 2 

ประยุกต์หลักประชาธิปไตยเป็นเคร่ืองมือ
ส่งเสริมใหม่ระบบและกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคม เพื่อต่อต้านทุจริต 

1. โครงการสภานักเรียน  ด าเนินการ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาระบบและ
จัดการองค์ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามหลักประชาธิปไตย 
นักเรียนได้รับการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 



 
 

ยุทธศาสตร์/ภารกจิตามยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี 

พ.ศ.2565 
ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  : สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 3 

วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายบนพื้นฐาน 

ธรรมาภิบาล 

 

1. แผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
พ.ศ.2565 

 ด าเนินการ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพนักงาน และลูกจ้างใน
สถานศึกษาทุกคนปลอดการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  : พัฒนาระบบป้องกัน
ขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและการ
ทุจริตเชิงรุก 

ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 4 

พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

 

1. การอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงและ
ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

 ด าเนินการ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับการ
พัฒนาและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นมือ
อาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์/ภารกจิตามยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี 

พ.ศ.2565 
ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  : การปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามทุจริต 

ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 5 

ปรับปรุงระบบรับเรือ่งร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

1. การตรวจสอบ ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 ด าเนินการ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู
เข้าใจระบบและช่องทางร้องเรียน 
สามารถรับเรื่องร้องเรียนและ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  : ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรูก้ารทุจริต 

ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 6 

ประสานความร่วมมือภายในและหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อความโปร่งใสในการบริหาร
สถานศึกษาและยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้บรกิารทุจริต 

 

1. การประชุม/ประเมิน
คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. การสร้างความร่วมมือเครือข่าย
ต้านทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
 

 ด าเนินการ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูมี
ความรู้มีความเข้าใจและ
สถานศึกษามีการบรหิารงานอย่าง
เป็นระบบและไม่พบการทุจริตทั้ง
ภายในและภายนอกในการบริหาร
สถานศึกษา 

 
 
 



 
 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 จัดสรร  22,565 บาท 

 ใช้ไป   22,565 บาท 

คงเหลือ   0 บาท 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2  : ยกระดับเจต จ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 

 จัดสรร  9,000  บาท 

 ใช้ไป   6,000  บาท 

คงเหลือ  3,000  บาท 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 จัดสรร  -  บาท 

 ใช้ไป   -  บาท 

คงเหลือ  -  บาท 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  : พัฒนาระบบป้องกันขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและการทุจริตเชิงรุก 

 จัดสรร  -  บาท 

 ใช้ไป   -  บาท 



 
 

คงเหลือ  -  บาท 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  : การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 

 จัดสรร  -  บาท 

 ใช้ไป   -  บาท 

คงเหลือ  -  บาท 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต 

 จัดสรร  -  บาท 

 ใช้ไป   -  บาท 

คงเหลือ  -  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการด าเนนิงาน 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  รอบ 6 
เดือน ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2565 ส่งผลให้ การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
รับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการ จัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า และแก้ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้ อย่างทันท่วงที 

 
ปัจจัยสนับสนุน/ปญัหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 

 ผู้บริหาร คณะครู พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน ตระหนักเห็นความส าคัญในการ
ด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ท าให้การด าเนินงานล่าช้า และก าหนดการท างานเลื่อนออกไป 
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานในบางกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานการป้องกันปราบปรามการทุจริต ละประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  
เพื่อให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ละประพฤติมิชอบ และมีการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้
มีความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธื
ผลดีต่อองค์กร 


