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 การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
                     ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา จังหวัดกระบี่ 
                                 ...................................................  

 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
ครั้งที่....3..... /..2566..........เมื่อวันที่......27......เดือน....กรกฎาคม......พ.ศ. ......2566........... 
ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียน 
คลองพนสฤษดิ์พิทยาแล้ว     
 
              เหน็ชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
พ.ศ. 2566 - 2570 ได้ 
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คำนำ 

 

ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนด

ว่าการบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงานงบประมาณ เป้าหมายและ

ตัวชี้วัดจัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ให้มีการพัฒนาองค์ความรูภ้ายในองค์กรอย่าง

สม่ำเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง การ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งกำหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนั้น

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาจึงจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ขึ้น 

เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชน โดย

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานแล้ว เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

 ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อำนวยความสะดวกในการ

จัดทำและร่วมดำเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสถานศึกษา 

_________________________________________________________________ 
 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
 

1. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี   392  หมู่ที่ 1   ตำบลคลองพน        
อำเภอคลองท่อม   จังหวัดกระบี่   รหัสไปรษณีย์   81170   โทรศัพท์  075-650061 โทรสาร  075-650061 
E-mail :Klongponsaritpittaya@Hotmail.com  website  :  http//School.obec.go.th/Sarit 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

2. เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  ม.1   ถึงระดับ  ม.6  
3. มีเขตพื้นทีบ่ริการ  15  โรงเรียน ได้แก่   
       3.1 บ้านคลองพน    3.2 บ้านดินนา     3.3 บ้านคลองปิ้ง   
       3.4. บ้านหินเพิง  3.5. บ้านคลองแรด   3.6. บ้านหินเพงิ สาขาพรุใหญ่   
       3.7. บ้านหว้ยพลูหนัง   3.8. บ้านหัวยลึก  3.9. บ้านท่ามะพร้าว                      
       3.10. บ้านคลองไคร           3.11. บ้านทุ่งครก          3.12. บ้านทุ่งคา      
       3.13. บ้านบ่อมะม่วง          3.14. บ้านพรุพ ี    3.15 บ้านทรายขาว 

  
  ประวัติโรงเรยีน 
 โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2520  มีเนื้อที่ 40 ไร่ เป็นโรงเรียนใน
สังกัดกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการและได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท (มพช.2 รุ่น 4) ในปพี.ศ. 2529 
  
ปีการศึกษา 2556  
          -โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3  ระดับดี โรงเรียนผ่านการประเมินได้รับการ
รับรองให้เป็นสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับดีเด่น 
ผู้อำนวยการ  
ธนูศักดิ์ พยัฆเนตร ซ่ึงได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนปลายพระยาวิทยาคมได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาพอเพียงดีเด่น ผู้อำนวยการประดิษฐ์ ยศตันติ ได้รับการคดัเลือก 
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ให้เป็นผู้บริหารดีเด่น สพม. 13 จากสมาคมผู้บริหารการมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ครูได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะจากครูชำนาญการเป็นครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน ครูได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่นประจำปี 
2556 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 จำนวน 1 คน ครูได้รับการคัดเลือกเป็นหนึ่งแสน
ครูดีในโครงการหนึ่งแสนครูดี ของคุรุสภาจำนวน 4 คน นักเรียนชนะเลิศการแข่งขันฆ้องวงเล็ก ระดับ ม.4-6 
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ จังหวัด และระดับภาค ได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อใน
ระดับประเทศ และได้เหรียญทองจากการแข่งขันระดับประเทศ นักเรียนชนะเลิศการแข่งขัน science show 
ระดับ ม.4-6 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ จังหวัด และได้ไปแข่งต่อในระดับภาค 
 
ปีการศึกษา 2557  
          -โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาได้เหรียญรางวัลอยู่ในลำดับที่ 10 จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เข้า
รว่มแข่งขันทัง้สิ้น 30 โรงเรียนในจังหวัดกระบี่ ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ 64 และผู้อำนวยการ สุเทพ ตั้นเอง ได้รับรางวัลผู้อุทิศตนปฏิบัติภารกิจของคุรุสภาอย่างต่อเนื่อง เนื่อง
ในวันครู ครั้งที่ 59   รองผู้อำนวยการ วนัชพร วัชรเฉลิม และรองผู้อำนวยการ ชัยณรงค์ ช่างเรือ ได้รับรางวัล
ผู้บริหารที่มีผลงานดีเด่น จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  
ครูได้รับรางวัล หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2557 จำนวน 2 คน และได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น สพม.13  
จำนวน 1 คน   นักเรียนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับภาคใต้ จากการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ซ่ึงจัดโดยสมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  นักเรียนในโครงการ To Be Number One ได้ผ่านการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนไปแข่งขันการนำเสนอผลงาน To Be Number One ระดับประเทศ และได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนไปแข่งขัน โครงการ To Be Number One Idol ระดับภาค   นักเรียนได้รับรางวังเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และทักษะในศตวรรษท่ี 21ครั้งที่ 2  
 
ปีการศึกษา 2558  
          -ทีมกีฬาเปตอง นำทีมโดยครูสุรเชษฐ์ สมานสันติ ได้รับรางวัลชนะเลิศสำหรับทีมนักกีฬาชาย และ 
รางวัลรองชนะเลิศสำหรับทีมนักกีฬาหญิง กีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 37 รอบคัดเลือกตัวแทนเขต
การแข่งขันท่ี 8 จัดโดย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา สำนักงานจังหวัดระนอง 
 
ผลงานดีเด่นในรอบป ี2559  
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          -นายณัฐวัตร บวัทอง  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน ซอด้วง การแข่งขนัศิลปหัตถกรรมระดับ
ภาคใต้ 
ปีการศึกษา 2560  
          -โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาได้เหรียญรางวัลอยู่ในลำดับที่ 10 จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เข้า
ร่วมแข่งขันทั้งสิ้น 30 โรงเรียนในจังหวัดกระบี่ ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ 66 
ปีการศึกษา 2561   
          -ครูฉวีวรรณ  ขาวแก้ว ได้รบัรางวัลครูดีศรีคลองท่อม  
 
 
 
ปีการศึกษา 2562  
          -ครูสุรเชษฐ์ สมานสันติ ได้รับรางวัลครูดีศรีสังคม ครูดรุณี  ช่วยคงและครูนิตยา  หึงษาชู ได้รับรางวัล
ครูดีไม่มีอบายมุข  ครูนนทกร  ศรีอ่อน  ครูนรินทิพย์  เซ่งง่าย  ครูดาลัด  สุดจิตร์  และครูชลพร  เมียนเพชร 
ได้รับรางวัลครูดีศรีคลองท่อม  
          -โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาได้รับรางวัลโรงเรียนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่ดีเด่น  
ครูสุรเชษฐ์ สมานสันติ ได้รับรางวัลครูผู้พัฒนานวัตกรรมเพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่ดีเด่นจากมูลนิธิรณรงค์เพ่ือ
การไม่สูบบุหรี่   
           -ครูปุญญาดา  มะหะหมัด เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการและศิลปวัฒนธรรมโครงการ “มนุษย์ย้อนร้อยวิถีไทย” (ต่อเนื่องปีที่ 8) จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 
ปีการศึกษา 2563 
           -ครูสุรเชษฐ์ สมานสันติ  ครูอ้อยใจ แก้วประเสริฐและครูนิตยา  หึงษาชู ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น 
ของสหวิทยาเขตมรกตอันดามัน เนื่องในวันคร ู
           -ครูอ้อยใจ แก้วประเสริฐ ได้รับรางวัล ครูดีเด่น กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ตรัง กระบี ่
           -นักเรียนได้เป็นตัวแทนผ่านการคัดเลือก การประกวดต้นแบบเยาวชนเก่งดี  To Be Number One 
Idol ไปแข่งระดบัภาค   
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ปีการศึกษา 2564 
- โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ได้เป็นสถานศึกษาโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 1 ดาว  
- ครูพรศิริ นครเขต ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 

กระบี่ 
- ครูปุญญาดา มะหะหมัด  ครูภูรณิัฐ เพชรแก้ว ครวูันวิสา วรเดชพัฒนกิจ  

และครูบรรณ์ฐิวิทย์ มณีโรจน์ ไดร้บัรางวัลครผูู้สอนดีเด่น ของสหวิทยาเขตอันดามัน เนื่องในวันครู  
- ครูปุญญาดา  มะหะหมัด ครูนิตยา  หึงษาชู และครูวันวิสา วรเดชพัฒนกิจ ได้รับรางวัล ครูดีศรี

คลองท่อม 
 
ปีการศึกษา 2565 
 - โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 - โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาได้ให้การสนับสนุนภารกิจในการศึกษาดูงานของคณะกรรมาธิการ
พร้อมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น “การนำกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาไปสู่การ
จดัการเรียนรู้ 
 - โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยาให้การส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมการสำรวจสุขภาพใจนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด ประจำปีการศกึษา 2564 
 - นางกวีณา เพชรกุล ได้รับคัดเลือกเป็นผู้นำการบริหารจัดการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
2564 ในโอกาสครบรอบ 29 ปี สมาคมรองผู้อำนวยการสถานศึกษาการศึกษาขัน้พ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
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ปรัชญาโรงเรียน 
เรียนดี มีระเบียบ เพียบพร้อมคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี 

 
ต้นไม้ -  ดอกไม้ประจำโรงเรียน 

ต้นโยทะกา 

 
 
 

 
 
 
เครื่องหมายประจำโรงเรียน 

รูปหยดน้ำมีเสมาธรรมจักรพร้อมกระบี่ไขว้ตรงกลาง 
 
 

 
 
 
 
 
อักษรย่อประจำโรงเรียน            ส.พ. 

สีประจำโรงเรียน                     น้ำเงิน – เหลือง  

    
  

    น้ำเงิน    หมายถึง   สมอง  สติปัญญา  ความหนักแน่น 
เหลือง    หมายถึง  แสงสว่าง  คุณธรรม  จริยธรรม 

 
อัตลักษณ์  ➔   สืบสานวัฒนธรรมความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

เอกลักษณ์ ➔   ยิ้มง่าย ทักทาย ไหว้สวย 
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แผนผังโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พทิยา 
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1.ข้อมูลผู้บริหาร    
   ผู้อำนวยการโรงเรียน ว่าทีร่้อยตร ีจักกฤษณ์  นุราช โทรศัพท์ 083-1023625 วุฒิการศึกษา

สูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต ่วันที่ 12 มกราคม 2565 
 
2.ข้อมูลครูและบุคลากร 
              ครูประจำการ ครู  32 คน  ครพูนักงานราชการ  3  คน ครูอัตราจ้าง 2 คน นักการ/ ภารโรง
และลูกจ้างช่ัวคราว 8 คน วิทยากรอิสลาม 1 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน  
จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก คิดเป็นร้อยละ 96.78  
จำนวนครูที่สอนไม่วิชาตรงเอก แต่ตรงความถนัด    คิดเป็นร้อยละ 3.22 

 
 
3.ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566  ในโรงเรียนทั้งสิ้น 684 คน  จำแนกดังนี้ จำนวนห้องเรียน
ทั้งหมด 21 ห้องเรียนดังนี้ 
 

 
 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

ม.4/1 5 35 40 

ม.4/2 15 29 44 

ม.4/3 29 17 46 

รวม 49 81 130 

ม.5/1 4 17 21 

ม.5/2 12 25 37 

ม.5/3 19 17 36 

รวม 35 59 94 

ม.6/1 9 27 36 

ม.6/2 2 25 27 

ม.6/3 19 5 24 

รวม 30 57 87 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

ม.1/1 9 22 31 

ม.1/2 10 22 32 

ม.1/3 20 13 33 

ม.1/4 20 7 27 

รวม 59 64 123 

ม.2/1 6 23 29 

ม.2/2 19 14 30 

ม.2/3 9 19 28 

ม.2/4 22 16 38 

รวม 64 72 128 

ม.3/1 6 26 32 

ม.3/2 11 18 29 

ม.3/3 15 17 32 

ม.3/4 20 9 29 

รวม 52 70 122 
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สภาพชุมชนโดยรวม 
 

สภาพชุมชนในเขตพื้นที่บริการ  สภาพชุมชนมีลักษณะกายภาพจากหุบเขาสู่ทะเล มีความเป็นพหุ
วัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย ชุมชนคนไทยพุทธ คนไทยมุสลิม คนไทยเชื้อสายจีน ซึ่งจะมีวัด  มัสยิดและศาล
เจ้า สภาพเป็นชุมชนเมืองและกึ่งเมืองกบัชนบท  แต่ละชุมชนมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 เทศบาล คือ 
เทศบาลคลองพน เทศบาลคลองพนพัฒนา เทศบาลทรายขาว  สภาพเศรษฐกิจ อาชีพค้าขาย ทำสวนปาล์ม
น้ำมนั สวนยางพารา ประมงพ้ืนบ้าน รับจ้างทั่วไป  

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่ำกว่าปริญญาตรี ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม 
ร้อยละ 65.36 รบัจ้างร้อยละ 22.20 ค้าขายร้อยละ 9.54 อ่ืนๆ ร้อยละ 2.90 นับถือศาสนา ศาสนาพุทธ 
ร้อยละ 54.50 ศาสนาอิสลามร้อยละ 45.50 ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี 
93,930 บาท  
 
 
โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

ชุมชนในเขตบริการโรงเรียนประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ คือ วัด 4 แห่ง ได่แก่ วัดทรายขาว  
วัดคลองแรด วัดคลองพน และวัดหินเพิง สำนักสงฆ์ 1 แห่ง คือสำนักสงฆ์บ้านดินนา  มัสยิด  12  แห่ง  ไดแ้ก่ 
คลองพน คลองไคร ทุ่งครก ท่ามะพร้าว คลองปิ้ง บ้านมู่สา พรุใหญ่ บ้านนา ห้วยลึก ทรายขาว บ่อมะม่วง  
ทุ่งยอ สถานที่ราชการที่สำคัญ ได้แก่ เทศบาลตำบลคลองพน  เทศบาลตำบลคลองพนพัฒนา เทศบาลตำบล
ทรายขาว  สถานีตำรวจภูธรทรายขาว  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานที่
ท่องเที่ยว คอื น้ำตกหินเพิง  อ่างเก็บน้ำทรายขาว  แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ  ป่าชายเลน  บ่อน้ำร้อน  
นอกจากนั้นยังมีโรงเรียนประถมศึกษา 15  โรงเรียน คือ  โรงเรียนคลองพน  โรงเรียนบ้านคลองไคร  
โรงเรียนบ้านหินเพิง  โรงเรียนบ้านดินนา  โรงเรียนบ้านหินเพิง สาขาพรใุหญ่  โรงเรียนบ้านคลองแรด  
โรงเรียนบ้านท่ามะพร้าว  โรงเรียนบ้านทุ่งครก  โรงเรียนบ้านคลองปิง้ โรงเรียนบ้านทรายขาว  โรงเรียนบ้าน
บ่อมะม่วง โรงเรียนบ้านทุ่งคา โรงเรียนบ้านห้วยพลูหนัง โรงเรียนบ้านพรุพรี โรงเรียนบ้านห้วยลึก ทาง
โรงเรียนไดร้บัการสนับสนุนจากสถานที่สำคัญเหล่านี้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของ
นักเรียน สภาพความเสี่ยงมีอยู่บ้างโดยเฉพาะในชุมชนมีแหล่งอบายมุขคือ การพนัน สถานบันเทิงและเสี่ยงต่อ
ยาเสพติด 
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แหล่งเรียนรู้/ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
 

รายการสื่อ จำนวน 
คอมพิวเตอร์  
       1.เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 87 
       2.เพ่ือใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 4 
       3.เพ่ือใช้ในงานบริหาร 19 

 
 

รายการสื่อ จำนวน 
       1.Projector 22 
       2.Overhead 6 
       3.โทรทัศน์ 14 
       4.เครือ่งปริ้นเตอร์/เครื่องถ่ายเอกสาร 26 
       5.ชุดลำโพงพร้อมไมโครโฟนเคลื่อนที่ 8 
       6.ชุดลำโพงติดฝาผนัง 21 

 
  
        ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบตัิกิจกรรมเฉพาะ มีทั้งหมด 29 ห้อง ได้แก่ 

 
 1. ห้องสำนักงานบรหิาร     1 ห้อง 
 2. สำนักงานฝ่ายบริหารวิชาการ          1 ห้อง 
 3. ห้องประชุมวิชาการ     1 ห้อง 
          4. สำนักงานฝ่ายบริหารทัว่ไป                   1 ห้อง 
          5. สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล          1 ห้อง 
          6. สำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียน          1 ห้อง 
          7. สำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ                   1 ห้อง 
 8. ห้องศูนย์การเรียนรู้/ทูบ ีนัมเบอร์ วัน   1 ห้อง 
 9. หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์               1 ห้อง 
 10. ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์       1 ห้อง 
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 11. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์                2 ห้อง 
12. ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา                   1 หอ้ง 

 13. ห้องปฏิบัติการทางเคมี                   1 ห้อง 
 14. หอ้งปฏิบัติการฟิสิกส์           1 ห้อง 
 15. อาคารปฏิบัติการดนตรีสากล       1 หลัง 
 16. ห้องดนตรีไทย     1 ห้อง 
 17. ห้องนาฏศิลป์     1 หอ้ง 
          18. ห้องปฏิบัติการศิลปะ                   1 ห้อง 
 19. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม                  1 ห้อง 
 20. อาคารปฏิบัติการคหกรรม                   1 ห้อง 
  21. ห้องแนะแนว                     1 หอ้ง 
  22. ห้องอิสลามศึกษา            1 ห้อง 
  23. ห้องสวัสดิการร้านคา้            1 ห้อง 
  24. เรือนพยาบาล     1 ห้อง 
  25. ห้องนาฏศิลป์     1 ห้อง 
  26. ห้องธนาคารโรงเรียน     1 ห้อง  
    27. ห้องโสตทัศนศึกษา                   1 ห้อง 
 28. ห้องประชุมเล็ก (ห้องสฤษดิ)์                    1 หอ้ง 
 29. ห้องสมุดโรงเรียน     1 ห้อง 

 
 4. พืน้ทีป่ฏิบตัิกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ สนามฟุตบอล ลานกีฬาเอนกประสงค ์ ลานปาล์ม  

เวทีคนกล้า หอประชุม สวนป่า สวนหย่อม ลานเอนกประสงค ์แปลงเกษตร  
- ห้องสมุดมีขนาด 350 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด   850    เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
- จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้    คิดเป็นกี่คน  140 คน /วัน 
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ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
 

ชื่อ-สกุล ที่อยู่และเรื่องที่ให้ความรู้ 
นายรั้น สามเมอืง เลขที ่72 หมู่ 8 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 0878927143 (จักสานตะกร้าไม้ไผ่) 
นายลาภ นาดอน บ้านเลขท่ี 181/3 หมู่ 2 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่ (การละเล่นกลองยาว) 
นางชุลีรัตน์  ภาโอภาส เลขที ่152/1 หมู่ 1 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 0869544298 (มารยาทไทย) 
นายประสาน  นวลศรี เลขท่ี 37/3 หมู่ 1 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 0813977288 (ปราชญ์ชาวบ้าน) 
นายประพาส  กาเยาว์ เลขที่ 41 หมู่ 1 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 0891648349 (ปราชญ์ชาวบ้าน) 
นางอรจิต ประสงคศ์ิลป์ เลขที่ 332 หมู ่1 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 0813972679 (การจบัจีบผ้า) 
พ.ต.ต.วิโรจน ์ โรจน์พัฒนสุข สภ.ทรายขาว  (วินัยจราจรและขับขี่ปลอดภัย/สารเสพติด) 
นายบรรณพจน์  เสริมสิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  (พรบ.ยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์/โทษภัย) 
นายนรินทร์ธิเบศร ์ ศรสีุวรรณ เลขท่ี 115 หมู่ 1 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่ (วิทยากรดนตรีไทย จะเข้)  

นายบรรเทิง สิทธิแพทย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 160/32 ซอย6 ถนนสงขลา-นาทวี ต.เขารปูช้าง  
อ.เมือง จ.สงขลา  0815986291 (วิทยากรดนตรีไทย ระนาด) 

นายทนงศักดิ์ รัตนพนัธ์ 
โรงเรียนวัดทุง่หวังใน หมู่ 5 ต.ทุ่งหวัง อ.เมือง จ.สงขลา  0966299615  (วิทยากร
ดนตรีไทย ฆ้อง) 

นางสาวสิริพร  ทองคำ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ (วิทยากรดนตรีไทย ซอ) 0988923831 
นายสมชาย  เพชรกลาย 81/3 ม.10 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 0898667603 (การทำกะปิ) 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2565 

 

ปีการศึกษา จำนวนผู้เข้า
สอบ 

วิชา 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

2564 33 48.20 36.38  30.27 

2565 2 53.10 22.44 16.63 23.63 

ผลต่าง +4.90 -3.64 -5.32 -6.64 

 

 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2565 

ปีการศึกษา จำนวนผู้เข้า
สอบ 

วิชา 
ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

2564 3 55.43 36.38 18.82 26.25 24.47 

2565 3 62.23 38.08 21.75 2000 22.60 

ผลต่าง +6.80 +1.70 +2.93 -6.25 -1.87 
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  โครงสร้างการบริหารโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
 

นางสาวถนอมวรรณ  เต็มราม 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
 
 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นายสุรเชษฐ์  สมานสันติ 
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ว่าที่ร้อยตรี จักกฤษณ์ นุราช 
ผู้ผู้ออำำนนววยยกกาารรโโรรงงเเรีรียยนน  

 

นางดรุณี ช่วยคง 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

นางสาวนรินทิพย์  เซ่งง่าย 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

นายชูศักดิ์  สายชล  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายณธรรมรักษ์  จงรักษ์ 
ประธานคณะกรรมการ 

นายรักษา  แสงศรี 
คณะกรรมการ 

นายศักดิ์ระพี  ทองหนูนุ้ย
คณะกรรมการ 

นายสุพจน์  แซ่จิ๋ว 
คณะกรรมการ 

นายวิชิต  หมั่นมา 
คณะกรรมการ 

นายประการ  งานดี 
คณะกรรมการ 

พระครสูมุห์ธรรมพร  เขมธมฺโม 
คณะกรรมการ 

นายอลงกต  เชื่องยาง 
คณะกรรมการ 

นายประภาส  กาเยาว์ 
คณะกรรมการ 

นายอนชุา  หลานเด็น 
คณะกรรมการ 

นายบุญส่ง  นับทอง  
คณะกรรมการ 

นายอุเทน  ห้วยลึก 
คณะกรรมการ 

นายกมณ  ตันติทวีรัตน์ 
คณะกรรมการ 

นายวจิตร  ลูกเหล็ม 
คณะกรรมการ 

ว่าทีร่้อยตรี จักกฤษณ์ นุราช 
คณะกรรมการและเลขานุการ 
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การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
โรงเรียนคลองพนสฤษด์ิพิทยามภีารกจิในการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ  ได้แก ่ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยอาศัยหลักการ 7S ตามกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์
(McKinsey) และสภาพแวดล้อมภายนอก C-PEST Analysis  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  ดังนี้ 
1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ด้านโครงสร้าง (S1) 
   Structure 

1.การบริหารของโรงเรียนมีโอกาสสร้าง
การบริหารที่ชัดเจนครอบคลุมกับภาระ
งาน 
2.การบริหารมีความคล่องตัวมีหลักธรรม
มาภิบาล และเน้นการกระจายอำนาจ 
3.มีโครงสร้างการบริหารทีส่ามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงและมปีระสิทธิภาพ 
4.มีการประชุมวางแผนจัดทำ ติดตาม 
สรุปในงานที่รับผิดชอบตามกรอบ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
5.มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถ มาเป็นหัวหน้างานแต่ละ
ฝ่าย 

1.โรงเรยีนมีการปรับเปลี่ยนผู้บริหาร
บ่อยครั้ง ทำให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
 

2) กลยุทธ์ขององค์กร (S2) 
   Strategy 

1.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2.มีโครงการ/กิจกรรมทีส่อดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
3.มีการวิเคราะห์ (SWOT) โดยมี
บุคลากรขององค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภาคเีครอืข่าย มสี่วนร่วมในการ
วางแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

1.การดำเนินงานบางโครงการไม่ตรง
ตามท่ีวางแผน 
2.ขาดการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและ
ควรมีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

3) ด้านระบบในการ
ดำเนินงานขององค์กร (S3) 
   System 

1.มีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมโดยใช้ระบบวงจร 
PDCA  
2.มีระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีผู้รับผิดชอบและเป็น
ระบบ 
3.ระบบการบริการด้านจัดการศึกษา ได้
จัดให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน มี
หลักสูตรที่ตอบสนองตามความต้องการ
ของผู้เรียนและตามความถนัดของแต่ละ
บุคคล 
4.การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการ/กจิกรรม มีการนิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

1.บางโครงการ/กจิกรรมมิได้นำผล
การประเมนิมาปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ดีเท่าท่ีควร 
2.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียนยังไม่เป็นระบบเทา่ที่ควร 

4) ด้านแบบแผนหรือการ
บริหารจัดการ (S4) 
   Style  

1.ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ มีภาวะ
ผู้นำและมีคุณธรรมจริยธรรม 
2.มีการจัดวางตัวบุคลากรตาม
ความสามารถได้เหมาะสม 
3.มีการกระจายอำนาจในการบริหาร
อย่างชัดเจนและให้ทกุส่วนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 
4.มีการวางแผนระบบงานและนิเทศที่
ชัดเจน 
5.ผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
เทคนิคใหม่ ๆ มีการวิจัยองค์กร 

1.แนวทางในการบริหารของฝ่าย
บริหารแตกต่างกัน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strengths) จุดออ่น (Weaknesses) 
5) ด้านบุคลากร/สมาชิกใน
องค์กร (S5)    
 Staff 

1.อัตราจำนวนครูต่อนักเรียนมีเพียงพอ  
2.บุคลากรส่วนใหญ่มีคุณธรรมจรยิธรรม 
มีความรู้ความสามารถตรงกับกลุ่มสาระ
ที่รับผิดชอบ โดยโรงเรียนไดส้่งเสริมให้มี
การอบรม 
 
 

1.บุคลากรภายในบางคนทำงาน
หลายฝ่าย  
2.ผู้บริหารมีไม่เพียงพอ 

3.บุคลากรบางกลุ่มสาระไม่เพียงพอ
ทำให้ภาระการสอนมากข้ึน 
 

6) ด้านทกัษะความรู้ 
ความสามารถขององค์กร 
(S6)   
Skills  

1.ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีความรู้
ความสามารถ มีเทคนิคและมีวิธีการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครมูีวุฒิทางการศึกษาสูงกว่าปริญญา
ตรี มีความเป็นหนุ่มสาว กระตือรือร้นต่อ
การทำงาน 
3.ครูมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอน มีคุณธรรม
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1.บางกลุ่มสาระการเรียนรู้มีครูไม่
ครบตามกรอบอัตรากำลังจำเป็นต้อง
ให้ครสูาขาอ่ืนปฏิบัติหนา้ที่สอนแทน
ในบางรายวิชา 
 

7) ด้านค่านิยมร่วมกันของ
สมาชิกในองค์กร (S7) 
 Shared Values 

1.บุคลากรในองค์กรดำเนินงานต่าง ๆ 
เป็นขัน้ตอน ตามกระบวนการ PDCA 
2.วัฒนธรรมของโรงเรียนคือ การ
รวมกลุ่มเฉพาะ 

1.ขาดการทำงานเป็นทีมอย่างแท้จริง 
มีกลุ่มเฉพาะขาดการประสานการ
ทำงานแบบทีมเพ่ือการแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
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2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ด้านพฤติกรรม
ผู้รับบริการ (ลูกคา้)  
C: Customer behavior 

1.กลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่ 
ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน นักเรียนมี
ความพึงพอใจที่โรงเรียนเป็นหน่วยงาน
จัดการศกึษาให้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้วางใจในการ
เลือกท่ีจะส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
3.ชุมชนให้การสนับสนุนและส่งเสริมการ
จดัการศึกษาอย่างเต็มที่ 
 
 

1.ชุมชนบางส่วนยังชอบการเสี่ยงโชค
และมีแหล่งอบายมุข ทำให้นักเรียน
เกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 
2.การย้ายถิ่นของผู้ปกครอง  ทำให้
นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
3.ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างใน
ด้านระเบียบวินัย  ส่งผลให้นักเรียน
นำพฤติกรรมจากที่บ้านมาใช้ที่
โรงเรียน 
4.นักเรียนขาดการดูแลจาก
ผู้ปกครองส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง 
5.ผู้ปกครองมีค่านิยมเลียนแบบและ
ขาดวุฒภิาวะในการครองเรือน 

2) ด้านการเมืองและ
กฎหมาย  
 P: Political and Legal 
Factor 

1.การสนับสนุนของรัฐบาลในการจัดการ
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ทำให้ลด
ภาระผู้ปกครองอย่างมาก 
2.ผู้ปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม ประมง 
รับจา้ง หากปีใดมีราคาผลผลิตสูง 
ผู้ปกครองมีรายได้มาก ทำให้นักเรียนได้
เงินมาใช้จ่ายในโรงเรียนได้ดี ขาดเรียน
น้อยลง และโรงเรียนสามารถระดม
ทรัพยากรพัฒนาโรงเรียนได้ดี 
 

1.ผู้ปกครองมีรายไดน้้อย มีผล 
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนขาดเรียนมากขึ้น 
2.การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล
บางรายการมีการกำหนดกรอบการ
ใช้เงินไม่ตรงกบัความต้องการของ 
โรงเรียนอย่างแทจ้ริง 
3.ครอบครวันักเรียนส่วนใหญ่มี
รายได้ในครัวเรือนไม่เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย 
4.ผู้ปกครองประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัดต่างอำเภอทำให้ไม่มีเวลา
ดูแลบุตรหลาน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

4) ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
S: Social-Culture Factor  

1.ที่ตัง้ของโรงเรียนอยู่ชุมชนเขตเทศบาล
ติดกับถนนสายหลัก กระบี่-ตรัง การ
เดินทางคมนาคมสะดวก 
2.ชุมชนเป็นชนบทแบบพ่ึงพาอาศัย มี
ลักษณะพหุวัฒนธรรม คือ คนไทยพุทธ 
คนไทยเชื่อสายจีน คนไทยมุสลิม ซ่ึง
ความแตกต่างของความเชื่อและ
วัฒนธรรม 
3.ผู้ปกครองและชุมชนให้ความสำคัญต่อ
การจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรยีน
จงึทำให้เกิดความไว้วางใจในการส่งบุตร
หลานมาเรียน 

1.ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพ
เกษตรกรรม ประมง รับจ้าง รายได้
ไม่ม่ันคง มีการหย่าร้างสูง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ไม่ดีเท่าที่ควร 
2.ปัญหาด้านสังคมที่ทำใหน้ักเรียน
อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด การพนันและการติดเกม 
3.ค่านิยมและวัตถุนิยมของนักเรียน
เปลี่ยนไปตามกระแสสังคม 

5) ด้านเทคโนโลยี   
 T: Technology Factor 

1.โครงสร้างพ้ืนฐานและการ
แพร่กระจายของเทคโนโลยีเข้าถงึได้
สะดวก 
2.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสามารถ
นำมาใช้และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 
3.การสนับสนุนของรัฐบาลในการจัดสรร
งบประมาณ โครงการอินเตอร์เน็ต การ
ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
รายการ DLTV เป็นต้น 
 

1.ระบบสัญญาณเครือข่ายไม่เสถียร 
มีปัญหา การใช้อินเทอร์เน็ต 
2.นักเรียนบางส่วนขาดทักษะในการ
ใช้และแสวงหาความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ ขาดการกลั่นกรองในการ
รับข่าวสารจากเทคโนโลยี 
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3.ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
 
 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก
คะแนน 
เต็ม 1 

ค่าคะแนน คะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดออ่น 

(-) 
1.ด้านโครงสร้าง (S1)   Structure 0.13 11 5 1.43 0.65 0.78 
2.กลยุทธ์ขององค์กร (S2) Strategy 0.12 10 6 1.2 0.72 0.48 
3.ด้านระบบในการดำเนินงานของ
องค์กร (S3) System 

0.16 12 4 1.92 0.64 1.28 

4.ด้านแบบแผนหรือการบริหารจัดการ 
(S4) Style 

0.14 14 2 1.96 0.26 1.7 

5.ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (S5)    
 Staff 

0.16 9 7 1.44 1.12 0.32 

6.ด้านทักษะความรู้ ความสามารถ
ขององค์กร (S6)  Skills 

0.16 8 8 1.28 1.28 0 

7.ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
องค์กร (S7) Shared Values 

0.13 14 2 1.82 0.26 1.56 

สรุปปัจจัยภายใน 11.05 4.93  
เฉล่ียปัจจยัภายใน 6.12  
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ส่วนที่  2 
แผนและนโยบายด้านการศึกษา 

___________________________________________________________ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
แผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้อง

ทำตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 
กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่
มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ไดแ้ก่ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พฒันาและขยาย
ผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคด้์านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ
สร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
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2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทัง้มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกจิกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรบักลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พืน้ที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
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6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผน
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ตามลำดับ 
กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไขปัญหา
ในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับสำหรับภารกิจของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ 
(Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผล
สำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถานศึกษาดำเนินการตามแนวทางดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนและมีภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กบัผู้เรียนในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทั้ง 9 ภัย และรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี เพื่อป้องกันภัยไซเบอร์ ในการดำเนินชีวิชีตวิถีใหม่และวิถีถัดไป 
 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดแูลความปลอดภัยอย่างเข้มขน้ ให้กับผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบติั
และภัยคุกคามทุกรปูแบบ 

1.2 ส่งเสริมริการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขสุภาวะที่ดีแดลีะเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

1.3 สร้างภูมิคุม้กัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าถึงโอกาส 
ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพเพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไมใ่ห้ นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อมใหน้ำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตสู รที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบริท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดีมีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดตี่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำ ไปสู่การมีอาชีพมีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคูก่ารเรียนรู้ นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกติมาใช้
ใช้การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริมผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนทีเ่ป็นฐานที่มุง่เน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจทิัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พ้ืนที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมคุีณภาพในโรงเรียนที่มวีัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง ใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถปีกติต่อไป (Next 
Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  โดย
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning Less Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคูก่ับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงนิและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพนัธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและถ่ิน
ทุรกนัดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Black Crant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

__________________________________________________________ 
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน          สืบสานวัฒนธรรมความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     ยิม้ง่าย ทักทาย ไหว้สวย 
ปรัชญาการจัดการศึกษา       เรียนดี   มีระเบยีบ  เพียบพรอ้มคุณธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี 
 
               โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยามุ่งพัฒนาและให้การศึกษาแก่เยาวชน โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ ศาสนา
และฐานะของผู้เรียน มุ่งมั่นทีจ่ะสนองความต้องการของสังคมและพัฒนาบุคลากรทุกดา้น สมบูรณ์ด้วยการ
เป็นพลเมืองดี มีความรักชาติ ศรัทธาในศาสนา และจงรักภักดี ต่อพระมหากษัตรยิ์ มีคุณธรรม จริยธรรมมี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีสุขนิสัยและสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ มีจติใจและอารมณ์มั่นคง มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิตในสังคมอย่างสันติสุข ภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เห็นคุณค่าของทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของประเทศ และความต้องการของ
ชุมชน ที่มุ่งผลิตผู้เรียนที่สมบูรณ์พร้อมทัง้ด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา และด้านคณุธรรม  มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการและพัฒนาบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ   
  
วิสยัทัศน์โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 

“ภายในปี 2570 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามศตวรรษที ่21  ในสังคมพหุวัฒนธรรม น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่อย่างปลอดภัย ก้าวทันต่อเทคโนโลยี” 

  
พันธกิจ 

1.พัฒนานักเรียนให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
2.พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
3.ส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถทางวิชาการ  
4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
5.ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และชุมชน 
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เป้าประสงค์ 
 1.ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 2.ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะ
สำคัญในศตวรรษที่ 21 บนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมตามศักยภาพและได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาการเรียนรู้สู่การ
มีงานทำ  
 4.ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ  
 5.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยร่วมมือกับชุมชนและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของ               

   เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 ความสามารถทางวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและทันต่อ 

   เทคโนโลย ี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

 
 นโยบายโรงเรียนคลองพนสฤษดิพ์ิทยา 
      1.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความปลอดภัย 
      2.จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
      3.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้รับการศึกษาตามสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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      4.โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      5.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
      6.สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     7.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพวิชาการ 
     8.ให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกบัผู้อ้ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
     9.สนับสนุนให้นักเรียนใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ ทันต่อเทคโนโลยี และเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ  
    11.เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในการบริการทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
องค์กรนั้น 
    12.พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสารสนเทศเพ่ือการบริการ 
    13.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ความคาดหวัง สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
         โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา เป็นโรงเรียนที่มบีรรยากาศดี มีสุข ปลอดภัย อยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม มีระบบบริหารจัดการทีด่ี  ปฏิบัติงานแบบกลัยาณมิตร  และจัดการศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน 

 
จุดเน้น 

1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ภาพความสำเรจ็โรงเรยีนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
โรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล (World Class Standard School) 

 
 

 
นักเรียน  
 นักเรียนมนีิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการคน้คว้า  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารได้ไม่น้อยกว่า
สามภาษา มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานและนำเสนอได้อย่างสร้างสรรค์  สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  มีคุณธรรม  รักความเป็นไทย รักษ์ความเป็นท้องถิ่น ใส่ใจในการ
รว่มกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก มีชีวิตวิถีใหม่ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
คร ู

มีความเป็นมืออาชีพ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ มีทักษะการใช้สื่อและพัฒนาสื่อนวัตกรรม  
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ รักองคก์ร  มีการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพเต็มกำลัง ความสามารถ  ตามมาตรฐานสากล 
 
ผู้บริหาร 
 เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิด
ประโยชน์สูงสุดแกผู่้เรียน  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 
โรงเรียน 
 เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดี
และปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้   เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 ให้การยอมรับ  เชื่อถือ  มีส่วนร่วมพัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ และกิจกรรม (แสดงเป็น 5 ป)ี 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จพร้อมค่าเป้าหมายและงบประมาณ ของแผนพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ความปลอดภัย 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ความ

ปลอดภัย 

โครงการพัฒนาระบบ
ดแูลช่วยเหลือนักเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.ประชุมผู้ปกครอง 
2.สารสนเทศงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
3.เยี่ยมบ้านนักเรียน 
4.คัดกรองนักเรียน 

1. นักเรียนกลุ่มเสีย่งและมีปัญหา 
50% ได้รับการช่วยเหลือสู่กลุ่มปกต ิ
2. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนไดร้่วมมือ
กับโรงเรยีนในการส่งเสรมิการเรียน
ของนักเรียน100% 
3. นักเรียนได้รับการดูแลโดยครูที่
ปรึกษาอย่างท่ัวถึง 
4.ผู้ปกครองนักเรยีนให้ความร่วมมือ
กับโรงเรยีนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
นักเรียนในปกครองในด้านการเรยีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 70 
 

 
ร้อยละ 70 

 
 

 
ร้อยละ 70 

 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 75 
 

 
ร้อยละ 75 

 
 

 
ร้อยละ 75 

 
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 81 
 

 
ร้อยละ 81 

 
 

 
ร้อยละ 81 

 
ร้อยละ 81 

33,390 
 

ฝ่ายบริหาร 
กิจการนกัเรียน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ความปลอดภัย 

 

โครงการส่งเสริมคนดี
ศรีสฤษดิ ์

1.นันทนาการ “ SARIT FUN 

FUN ” 

2.ป้องกันแก้ไขพฤติกรรมและ

ยาเสพตดินักเรียน  

3.การแข่งขันกีฬาต้านภัยยา

เสพติด  ประจำปี 2566 

4.รณรงค์วันงดสูบบุหรีโ่ลก

และวันต่อตา้นยาเสพติดสากล  

ประจำปี  2566  

5.คลินิกฟ้าใส 

6.อบรม “ต้นกล้าพันธุ์ใหม่ 

หันหลังให้ บุหรี่ น้ำกระท่อม  

แอลกอฮอล์ สิ่งเสพตดิ”

เกียรติบตัร 

4.การแข่งขันกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

1.นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความสามารถในการแสดงออก 
2.นักเรียนที่สามารถปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมจากกลุ่มเสี่ยงเป็นกลุม่
ปกติ 
3.นักเรียนที่ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
โทษภัยของบุหรี่และยาเสพติด 
สามารถปกป้องตนเองได ้
4.นักเรียนที่เข้าคลินิกฟ้าใส เลิก
บหุรีด่้วยความสมัครใจ 
5.นักเรียนต้นแบบโรงเรียนคลอง
พนสฤษดิ์พิทยาที่ให้ความสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม 
6.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามตระหนักและมี
ภูมคิุ้มกันจากสารเสพติดทุกชนดิ 

ร้อยละ 75 
 
 
ร้อยละ 70 

 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 

ร้อยละ 65 
 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 92 
 
 

ร้อยละ 92 

ร้อยละ 91 
 
 

ร้อยละ 86 
 
 

ร้อยละ 86 
 
 
 

ร้อยละ 76 
 

ร้อยละ 93 
 
 

ร้อยละ 93 

14,140   
ฝ่ายบริหาร 

กิจการนกัเรียน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 
ความปลอดภัย 

 

โครงการส่งเสริมความปลอดภัย
สร้างวินยัจราจรในสถานศึกษา 

1.สารสนเทศงานวินัย
จราจร 
2.รณรงค์ขับขี่
ปลอดภัยสวมหมวก
กันน็อค 
3.ลูกเสือ/นศท.อาสา
จราจร 

1.นักเรียนทุกคนที่
เดนิทางมาโรงเรียน
โดยรถมอเตอร์ไซด์
สวมหมวกนิรภัย  
2.นักเรียนใช้รถ
มอเตอร์ไซด์ได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎวินัย
จราจร  
3.นักเรียนอายุ 15 ปี 
ได้ทำใบขับขี่  
4.นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมสร้างความ
ปลอดภัยวินัยจราจร
ในและนอกโรงเรียน 
2-3 คร้ัง 

ร้อยละ 65 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 

 
 

ร้อยละ 65 
 

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 70 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 75 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 83 
 
 
 

ร้อยละ 83 
 
 
 
 

ร้อยละ 83 
 

ร้อยละ 85 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 

10,910   
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ความปลอดภัย 

 

โครงการพัฒนาระบบงาน
อนามัยและส่งเสริมสุขภาพ 

1.สุขอนามัยดี ชีวี

มีสุข 

2.ความรู้คู่

สุขภาพ (อย.

น้อย) 

3.บำบัดรักษา

นักเรยีนที่

เจ็บป่วย 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพและออกกำลัง

กายสม่ำเสมอ 

2. นักเรียนมีน้ำหนัก  

ส่วนสงูและสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ ์

3. นักเรียนรู้จักป้องกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ

และหลีกเลี่ยงความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหา

ทางเพศ 

4. นักเรียนและบุคลากร
ได้รับการสง่เสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย 

ร้อยละ 60 
 

 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 65 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 88 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 

ร้อยละ 78 
 
 

ร้อยละ 78 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 

ร้อยละ 75 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 91 
 

 

ร้อยละ 77 
 
 
 

ร้อยละ 81 
 
 

ร้อยละ 81 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 

13,000   
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

ทัว่ไป 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  
ความปลอดภัย 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 

อาคารเรยีนและอาคารประกอบ

ทั้งระบบ 

1.ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ

ครุภณัฑ์ประกอบ

ห้องเรียนทั้งระบบ 

2.ปรับปรุงซ่อมแซม

ระบบสาธารณูปโภคทั้ง

ระบบ 

3.ดูแลและปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารและภูมิ

ทัศน์ให้เกิดประโยชน์

และปลอดภัย 

4.ปรับปรุงโตะ๊เก้าอ้ีห้อง

ประชุมทดแทนของเดิม

ที่ชำรุด  

 

 

อาคารสถานที่ที่ได้รบั

การปรับปรุง ซ่อมแซม

และพร้อมใช้งานอย่าง

มีประสิทธิภาพของ

อาคารสถานที่ที่ได้รบั

ความซ่อมแซม  

ปรับปรุงให้มีสภาพ

พร้อมใช้งานและมี

ความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 82 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 

82,215  
(ปงีบ 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

ทัว่ไป 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

1.จัดประชุมผู้ปกครอง 

2.สารสนเทศงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน 

3.เยี่ยมบ้านนักเรียน 

4.คัดกรองนักเรียน 

1. นักเรียนกลุ่มเสีย่งและมี

ปัญหา 50% ได้รับการ

ช่วยเหลือสู่กลุ่มปกต ิ

2.ผู้ปกครองนักเรยีนทกุคนได้

ร่วมมือกับโรงเรียนในการ

ส่งเสริมการเรียนของนักเรียน

100% 

3.นักเรียนได้รับการดูแลโดย

ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง 

4.ผู้ปกครองนักเรยีนให้ความ

ร่วมมือกับโรงเรียนเกี่ยวกับ

การแก้ไขปัญหานักเรยีนใน

ปกครองในด้านการเรียนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 70 
 

 
ร้อยละ 70 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 75 
 

 
ร้อยละ 75 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 75 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 81 
 

 
ร้อยละ 81 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 81 
 
 

ร้อยละ 81 

33,390 
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิ
คุณธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และการ
ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1. ลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. ยุวกาชาด 
3. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมชุมนมุ 
4.เพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ (จติอาสา) 
5.ลกูเสือจติอาสา 

1. นักเรียนผ่าน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. นักเรียนเข้าร่วม

แข่งขันทักษะวิชาการ

ของกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

 

 

  

ร้อยละ 96 
 

ร้อยละ 85 
 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 97 
 

ร้อยละ 89 
 
ร้อยละ 83 

ร้อยละ 98 
 
ร้อยละ 91 

 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 99 
 

ร้อยละ 92 
 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 99 
 

ร้อยละ 92 
 
ร้อยละ 92 

95,300  
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิ
คุณธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และการ
ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการพัฒนาระบบงาน
แนะแนวเพือ่ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.พัฒนาระบบสำนักงาน  
2.งานบริการแนะแนวท้ัง 5 
3.งานเครือข่ายแนะแนวและประสาน
กับหน่วยงานต่าง ๆ 
4.งานแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 
5.แนะแนวสัญจร 
6.ปัจฉิมนิเทศ 
7.ฝึกประสบการณ์ระหว่างปิดภาค
เรียน 
8.ศึกษาดูงานชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
 

1.การบริหารงานแนะ

แนวมีคุณภาพและ

ประสทิธิภาพมากขึ้น 

2.นักเรียนรู้จักตนเอง

สามารถปรับตวัอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

3.นกัเรียนสามารถเลือก
ศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัด
ของตนเอง 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 96 

ร้อยละ 96 
 
 
 

ร้อยละ 91 
 
 
 

ร้อยละ 97 

ร้อยละ 97 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 

ร้อยละ 98 

ร้อยละ 98 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 99 

ร้อยละ 98 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 99 

17,050    
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิ
คุณธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และการ
ใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นกฬีา 1.กีฬาสีภายใน 

2.การแข่งขันกีฬา

นักเรียน นักศึกษา 

เยาวชน และ

ประชาชน จังหวัด

กระบี่  

3.การแข่งขันกฬีา

ภายนอกอ่ืนๆ  

1.นักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

2.นักเรียนที่เข้าร่วม

เป็นตัวแทนการ

แข่งขันนักกีฬาระดบั

จังหวัด 

3.นักเรียนที่ได้รับ

รางวัลจากการแข่งขัน

กีฬาระดับจงัหวัด 

4.นักเรยีนที่สามารถ

คัดเลือกได้เป็น

ตัวแทนจังหวัดกระบี่

เข้ารว่มการแข่งขัน

กีฬาระดับภูมิภาค 

ร้อยละ 96 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 65 
 

 
ร้อยละ 55 

ร้อยละ 97 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 

 
ร้อยละ 57 

ร้อยละ 98 
 
 

ร้อยละ 89 
 
 
 

ร้อยละ 73 
 

 
ร้อยละ 59 

ร้อยละ 99 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 78 
 

 
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 99 
 
 

ร้อยละ 91 
 
 
 

ร้อยละ 79 
 

 
ร้อยละ 61 

133,430   
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิ
คุณธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และการ
ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมสำนึกรักความ
ไทย 

1.วันสำคัญทาง

ศาสนา 

2.วันสำคัญของ

ชาต ิ

 

1. นักเรียนและครูมี

ความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม  

2. นักเรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจ และ

ปฏิบัติพิธีกรรมทาง

ศาสนาที่ตนนบัถือ 

3. นักเรียนมีค่านิยม

ความเป็นไทยและ

คุณธรรมอ่ืนๆตาม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

 
 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 92 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 

ร้อยละ 94 
 
 

ร้อยละ 94 
 
 
 
 

ร้อยละ 94 

ร้อยละ 96 
 
 

ร้อยละ 96 
 
 
 
 

ร้อยละ 96 

ร้อยละ 96 
 
 

ร้อยละ 96 
 
 
 
 

ร้อยละ 96 

25,320  
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมคณุธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมคน
ดีศรีสฤษดิ์ 

1.นันทนาการ “ SARIT FUN 
FUN ” 
2.ป้องกันแก้ไขพฤติกรรมและ
ยาเสพตดินักเรียน  
3.การแข่งขันกีฬาต้านภัยยา
เสพติด  ประจำปี 2566 
4.รณรงค์วันงดสูบบุหรีโ่ลกและ
วันต่อต้านยาเสพติดสากล 
ประจำปี  2566 
5.คลินิกฟ้าใส 
6.อบรม “ต้นกล้าพันธุ์ใหม่ 
หันหลังให้ บุหรี่ น้ำกระท่อม  
แอลกอฮอล์ สิ่งเสพตดิ” 
7.ส่งเสรมินักเรยีนต้นแบบ “ 
SP. IDOL ” 
   

1.นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความสามารถในการแสดงออก 
2.นักเรียนท่ีสามารถ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมจากกลุ่ม
เสี่ยงเป็นกลุ่มปกต ิ
3.นักเรียนทีไ่ด้รับความรู้
เกี่ยวกับโทษภัยของบุหรี่และยา
เสพติด สามารถปกป้องตนเอง
ได ้
4.นักเรียนที่เข้าคลินิกฟ้าใส 
เลิกบหุรี่ดว้ยความสมคัรใจ 
5.นักเรียนตน้แบบโรงเรียน
คลองพนสฤษดิ์พิทยาที่ให้ความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
6.นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมี

ความตระหนักและมีภมูิคุ้มกัน

จากสารเสพตดิทุกชนิด 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 70 
 

 
 
ร้อยละ 60 
 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 75 

 
 

ร้อยละ 75 
 

 
 
ร้อยละ 65 
 
ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 
 
 
ร้อยละ 80 

 
 
ร้อยละ 80 

 
 
 
ร้อยละ 70 
 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 88 
 
 
ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 85 
 
 

 
ร้อยละ 75 
 
ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 95 

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 88 

 
 

ร้อยละ 88 
 
 

 
ร้อยละ 77 

 
ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 95 

 

14,140   
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมคณุธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1.วันไหว้ครู 
2.คนดีศรีสฤษดิ์ 
 

1.ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น 
กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มี
พระคุณ 
3.ผู้เรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4.ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คณุค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของ
สังคม 
5.ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 81 
 
 

 
ร้อยละ 81 

 
 
ร้อยละ 81 

 
 
 

ร้อยละ 81 
 
ร้อยละ 81 

ร้อยละ 83 
 

 
 
ร้อยละ 83 

 
 

ร้อยละ 83 
 
 
 
ร้อยละ 83 

 
ร้อยละ 83 

ร้อยละ 85 
 

 
 
ร้อยละ 85 

 
 
ร้อยละ 85 

 
 
 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 90 
 

 
 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 92 
 

 
 
ร้อยละ 92 

 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
ร้อยละ 92 
 
ร้อยละ 92 

5,765  
(งบปี 2566) 
ฝ่ายบริหาร

กิจการ
นักเรียน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมคณุธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการสภานักเรียน 1.เลือกตั้งสภานักเรยีน 

2.สร้างภาพลักษณส์ภา

นักเรียน 

3.แข่งขันฟุตบอล

สัมพันธ์ 

4.อบรมนักเรียนแกน
นำประชาธิปไตย 

 นักเรียนมรี่วมในการ

ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

การบริหารกิจกรรมของ

นักเรียน ได้แสดงออกตาม

ความสามารถอย่าง

สร้างสรรค์ และมคีวาม

รับผิดชอบในหนา้ที ่ มีจิต

อาสาเสียสละเพื่อส่วนรวม 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 20,222  
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมคณุธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการใช้ชีวติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้าง
วินัยจราจรในสถานศึกษา 

1.สารสนเทศงาน
วินัยจราจร 
2.รณรงค์ขับขี่
ปลอดภัยสวม
หมวกกันน็อค 
3.ลูกเสือ/นศท.
อาสาจราจร 

1.นักเรียนทุกคนท่ีเดินทาง
มาโรงเรียนโดยรถมอเตอร์
ไซดส์วมหมวกนริภัย  
2.นักเรียนใช้รถมอเตอร์
ไซดไ์ด้อย่างถูกต้องตามกฎ
วินัยจราจร  
3.นักเรียนอายุ 15 ปี ได้
ทำใบขับขี่  
4.นักเรียนได้ปฏิบตัิ
กิจกรรมสร้างความ
ปลอดภัยวินยัจราจรใน
และนอกโรงเรียน 2-3 
ครั้ง 

ร้อยละ 65 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 

 
ร้อยละ 65 

 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 70 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 

 
ร้อยละ 70 

 
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 83 
 
 
 

ร้อยละ 83 
 

 
ร้อยละ 83 

 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

10,910   
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

กิจการ
นักเรียน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมคณุธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการงานธนาคารโรงเรียน ออมวันนี้ใช้วนั
หน้า 

1.นักเรียนมียอดเงิน
ฝากเพิ่มข้ึน 
2. นักเรียนมี
เป้าหมายในการออม
เงนิทั้งแบบระยะสั้น
และระยะยาว 
3.นักเรียนรู้จักป้องกัน
ความเสี่ยงในสภาพ
ทางการเงินของ
ตนเอง 
4.นักเรียนใหม ่คือ 
นักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เปิดบัญชีกบัธนาคาร
โรงเรียน 

ร้อยละ 93 
 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
ร้อยละ 85 

 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 

 
 

 

ร้อยละ 96 
 
ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 97 
 

ร้อยละ 94 
 
 
 

ร้อยละ 94 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 
 

 
 

 

ร้อยละ 98 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 99 
 

5,000 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ
และแผนงาน 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมคณุธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจัดการขยะ
ในโรงเรียน 

1. ธนาคารขยะ 
2. กิจกรรมรณรงค์
วันสิ่งแวดล้อมโลก 
3. Big Cleaning 
Day 
4.เยาวชนรักษ์ชุมชน 
5.ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
 

นักเรยีน ครแูละบุคลากร
โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม 
ปลูกฝัง มีจิตสำนึก ตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การลดและคัด
แยกขยะ และนำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวนั ทำให้โรงเรียน
เป็นสถานศึกษาที่มบีรรยากาศ
ที่ดี  
มีสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 91 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 

ร้อยละ 93 
 
 
 

ร้อยละ 94 
 
 
 

ร้อยละ 95 21,000 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

 
 



50 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ความสามารถทางวิชาการ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตวัชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 
ความสามารถทาง
วิชาการ 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สอนเสริม/ติวเข้ม 
2.สอบ  O-NET  
3.สอบ PISA  
4.สอบข้อสอบกลาง 
5.สะเตม็ศึกษา 
6.กิจกรรมกลุ่มสาระ 

1.นกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที ่1-6 ทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับดีสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระ 
2.นักเรียนช้ันม.3และ ม.6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาตสิูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทยีบกับปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 
3.นักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาตอนต้นมผีลการ
ทดสอบกลางสูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทยีบกับปีการ 
ศึกษาที่ผ่านมา 
 

ร้อยละ 78 
 

 
 
ร้อยละ 70 

 
 

 
 
ร้อยละ 75 

 

ร้อยละ 80 
 
 

 
ร้อยละ 71 

 
 
 

 
ร้อยละ 76 

 

ร้อยละ 83 
 

 
 

ร้อยละ 72 
 
 
 

 
ร้อยละ 77 

 

ร้อยละ 85 
 
 

 
ร้อยละ 73 

 
 

 
 

ร้อยละ 78 
 

ร้อยละ 89 
 

 
 

ร้อยละ 74 
 
 

 
 

ร้อยละ 79 

 

432,305         
 (งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 



51 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 
ตวัชีวั้ด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที ่4 
ความสามารถทางวิชาการ 

โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

1.บริหารจดัการการ

แข่งขันทักษะวิชาการ

2. การแข่งขันทักษะ

วิชาการกลุ่มสาระฯ 

ทัง้ 8 กลุ่มสาระ 

1.ค่าเบี้ยเลี้ยงครูและ

นักเรียนวันแข่งขัน

และวันฝึกซ้อม 

2.ค่าพาหนะ 

3.บัตรประจำตัว

นักเรียน/เกียรติบัตร 

4.กิจกรรมการแขง่ขนั
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1.นักเรียนมีความพึง
พอใจในการเข้า
กิจกรรมแข่งขันทกัษะ
ทางวิชาการ 
2.นกัเรียนได้รับรางวัล
จากการแข่งขนัทักษะ
ทางวิชาการระดับต่าง 
ๆ เพิ่มสูงขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 

ร้อยละ 80 
 
 

 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 82 
 
 

 
ร้อยละ 82 

ร้อยละ 84 
 
 

 
ร้อยละ 84 

ร้อยละ 86 
 

 
 

ร้อยละ 86 

ร้อยละ 86 
 
 

 
ร้อยละ 86 

97,850   
(งบปี 2566)      

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
ความสามารถทาง
วิชาการ 

โครงการประตสูู่สถานศึกษา 
(OPEN HOUSE) 

1.บริหารจดัการการ

ดำเนินงาน Open 

House 

2.กลุ่มสาระฯ 

 -ภาษาไทย 

-คณิตศาสตร ์

-วิทยาศาสตร ์

-สังคมศึกษา 

-สุขศกึษา 

-ศิลปะ 

-การงานอาชีพฯ 

-ภาษาต่างประเทศ 

 

 

1. ครูและนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม เข้าชม
นิทรรศการ หรือ
นำเสนอผลงาน 
2. ชุมชน
บุคคลภายนอก เข้าร่วม
ชมนิทรรศการและ
กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

ร้อยละ 90 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 92 
 
 

 
 
ร้อยละ 82 
 

 
ร้อยละ 82 

ร้อยละ 94 
 
 

 
 
ร้อยละ 84 
 

 
ร้อยละ 84 

ร้อยละ 96 
 
 

 
 

ร้อยละ 86 
 

 
ร้อยละ 86 

ร้อยละ 97 
 
 

 
 

ร้อยละ 88 
 

 
ร้อยละ 87 

54,380   
(งบป2ี566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 
 



53 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่4  
ความสามารถทาง
วิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงาน
แนะแนวเพือ่ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.พัฒนาระบบสำนักงาน  
2.งานบริการแนะแนวท้ัง 5 
3.งานเครือข่ายแนะแนวและประสาน
กับหน่วยงานต่าง ๆ 
4.งานแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 
5.แนะแนวสัญจร 
6.ปัจฉิมนิเทศ 
7.ฝึกประสบการณ์ระหว่างปิดภาค
เรียน 
8.ศึกษาดูงานชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
 

1.การบริหารงานแนะ

แนวมีคุณภาพและ

ประสทิธิภาพมากขึ้น 

2.นักเรียนรู้จักตนเอง

สามารถปรับตวัอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

3.นกัเรียนสามารถเลือก
ศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัด
ของตนเอง 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 96 

ร้อยละ 96 
 
 
 

ร้อยละ 91 
 
 
 

ร้อยละ 97 

ร้อยละ 97 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 

ร้อยละ 98 

ร้อยละ 98 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 99 

ร้อยละ 98 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 99 

17,050    
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4  
ความสามารถทาง
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้

1.วิจัยในช้ันเรียน 
2.อบรมเชิง
ปฏิบัติการการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 

1. ครูทุกคนมีงานวิจัย

ในช้ันเรียนอย่างน้อย

คนละ 1 เรื่อง ต่อ 1 

ภาคเรยีน 

2. ครูผู้สอนมีความรู้

ความเข้าใจ สามารถทำ

วิจัยในช้ันเรียน และนำ

ผลการวิจัยไป

พัฒนาการเรียนการ

สอนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้

สูงขึ้น 

ร้อยละ 90 
 
 

 
 
ร้อยละ 95 

 
 
 
 

 
 
 

 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 92 
 

 
 
 

ร้อยละ 96 
 
 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 91 

ร้อยละ 95 
 

 
 
 

ร้อยละ 97 
 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 92 

ร้อยละ 97 
 
 

 
 
ร้อยละ 98 

 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 95 

 

ร้อยละ 98 
 
 

 
 
ร้อยละ 99 

 
 
 
 

 
 

 
ร้อยละ 97 

 

7,485  
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่4  
ความสามารถทาง
วิชาการ 

โครงการส่งเสริมสำนึกรักความไทย 1.วันสำคัญทาง

ศาสนา 

2.วันสำคัญของชาต ิ

 

1. นักเรียนและครูมี

ความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม  

2. นักเรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจ และปฏิบัติ

พิธีกรรมทางศาสนาที่

ตนนบัถือ 

3. นักเรียนมีค่านิยม

ความเป็นไทยและ

คุณธรรมอื่นๆตาม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

 
 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 92 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 

ร้อยละ 94 
 
 

ร้อยละ 94 
 
 
 
 

ร้อยละ 94 

ร้อยละ 96 
 
 

ร้อยละ 96 
 
 
 
 

ร้อยละ 96 

ร้อยละ 96 
 
 

ร้อยละ 96 
 
 
 
 

ร้อยละ 96 

25,320  
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและทันต่อเทคโนโลยี 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2587 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและทนัต่อ
เทคโนโลย ี

โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษา 

1.นิเทศการจัดการ

เรียนการสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

2. นิเทศกลุ่ม

บริหาร กลุ่มงาน

และกลุม่สาระการ

เรียนรู ้

3. อบรมแผนกาน

จัดการเรียนรู้บูรณา

การเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

1.ครู-บุคลากรของ

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์

พิทยา มีความสามารถ

จดักิจกรรมที่

หลากหลาย และเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.ครูไดร้ับการพัฒนา

จนมึความรูค้วามเข้าใจ

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

3.การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 92 
 

 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 96 
 

 
 
ร้อยละ 91 

ร้อยละ 95 
 

 
 
 
 
 

 

ร้อยละ97 
 

 
 

ร้อยละ92 

ร้อยละ 98 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 
 

 
ร้อยละ 95 

 

ร้อยละ 98 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 
 

 
ร้อยละ 95 

 

10,560 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพทันต่อ
เทคโนโลย ี

โครงการงานวิจยัเพือ่
พัฒนาการเรียนรู ้

1.วิจัยในช้ันเรียน 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
การทำวิจัยในช้ันเรียน 

1. ครูทุกคนมีงานวิจัยในช้ัน

เรียนอยา่งน้อยคนละ 1 

เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน 

2. ครูผู้สอนมีความรูค้วาม

เข้าใจ สามารถทำวิจัยในช้ัน

เรียน และนำผลการวจิัยไป

พัฒนาการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ

การเรยีนรู้สูงขึ้น 

 

 

ร้อยละ 90 
 
 

 
 
ร้อยละ 95 

 
 
 

 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 92 
 

 
 
 

ร้อยละ 96 
 
 

 

 
ร้อยละ 91 

ร้อยละ 95 
 

 
 
 

ร้อยละ 97 
 
 

 
 

ร้อยละ 92 

ร้อยละ 97 
 
 

 
 
ร้อยละ 98 

 
 

 
 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 98 
 
 

 
 

ร้อยละ 99 
 
 
 

 
ร้อยละ 97 

 

7,485   
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



58 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพทันต่อ
เทคโนโลย ี

โครงการสง่เสริมและสนบัสนุน
การสร้างสื่อ เพือ่การเรียนการ
สอน 

สง่เสริมการสรา้งสื่อ/

นวัตกรรมเพื่อการ

เรียนการสอน ใบงาน/

ใบความรู้สำหรับการ

จัดการเรียนการสอน

คร ู

 

 

 

1.ครูไดม้ีการผลติและใช้สื่อ 

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้  

2.ครูและนักเรียนมีความพึง

พอใจระดับมากในการ

ดำเนินโครงการ 

3.ครูใช้สื่อ/นวัตกรรมใน                                               

การจัดการเรยีนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 78 
 
 
 

ร้อยละ  80 
 
 
 

ร้อยละ  85 
 
 
 

ร้อยละ 86 63,000 
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5  
พฒันาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทันต่อ
เทคโนโลย ี

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

1.พัฒนาครูและ

บุคลากรด้านวิชาการ

และคุณธรรม

จริยธรรม 

2.สร้างขวัญและ
กำลังใจ 
3.ทัศนศึกษาดูงาน
บุคลากร 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้

เข้าร่วมอบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 

ชั่วโมงต่อป ี

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 98 

66,767.86 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

โครงการพัฒนางาน
อัตรากำลัง 

จัดสรรอัตรากำลัง บุคลากรของโรงเรียน 

ไดร้ับการพัฒนาทาง

วิชาชีพตามศักยภาพ

ของตนเองและพัฒนา

ระบบงานให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 92 

 
ร้อยละ 94 

 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 98 

1,000 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

 



60 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีอยา่งเปน็
ระบบ 

โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 1.บันทึกข้อมลู

สารสนเทศในระบบ

ออนไลน ์

2.จัดเกบ็ข้อมูล

สารสนเทศกลุม่งาน

บริหาร 

 

1. จัดระบบงาน

สารสนเทศให้เป็น

เอกภาพ ทันต่อการใช้

งาน เป็นระเบียบ มี

ประสิทธิภาพในการ

บริหารสถานศึกษาและ

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ทางราชการ 

2. งานสารสนเทศมี
ระบบงานท่ีดีตรวจสอบ
ได้และเอื้อต่อการ
สง่เสริมการจดัการศึกษา  

ร้อยละ 87 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

 
 
 

 
ร้อยละ 91 

 
 
 
 

ร้อยละ  93 
 
 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละ 93 

 
 

 

ร้อยละ  95 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 96 

 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

2,525      
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



61 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีอยา่งเปน็
ระบบ 

โครงการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.จัดระบบบริหาร

และสารสนเทศ 

2.ทำเอกสาร

ประกันคณุภาพ

และสารสนเทศ  

3.ประชุม วิเคราะห์

มาตรฐานการศึกษา

ชาติและกำหนด

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

4.จัดทำแผน 

พัฒนาคุณภาพ 

5.ดำเนินการตาม

แผน 

1. บุคลากรโรงเรียน

คลองพนสฤษดิ์พิทยา

ทุกคนมีความรู้ความ

เข้าใจ ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. บุคลากรมีความพึง

พอใจต่อการดำเนินงาน

การประกันคณุภาพ 

ของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีการ
ดำเนินการตามหลักการ
ประกันคณุภาพทั้ง 8 
ข้อ 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 86 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

ร้อยละ  94 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 87 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

ร้อยละ  95 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 88 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

ร้อยละ 98 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

7,510 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



62 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีอยา่งเปน็
ระบบ 

โครงการสนับสนุนและส่งเสริมระบบ
การเรยีนการสอน  

1.การจัดทำ

ตารางสอนบุคลากร

ครู และตารางเรียน

นักเรียน 

2.จัดเก็บข้อมูล

พืน้ฐานในภาพรวม

ของโรงเรียน

เกี่ยวกบัการเรียน

การสอน 

3.สนับสนุนระบบ

การเรยีนการสอน 

 

1.ครูและบคุลากรมี

ตารางสอนที่ใช้ในการจัด

กิจกรรมการสอนที่เป็น

ระบบ  

2.นักเรียนมตีารางเรียน

ทีเ่ป็นระบบ 

3. มีวัสดุ อุปกรณ์

สนบัสนุนการจัดการ

เรียนการสอนเพียงพอ 

4.ครูมีเทคนิควิธีการ
สอนการวัดผล ประเมิน
ทีถู่กต้องและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 86 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 87 
 
 

 
ร้อยละ 82 

 
ร้อยละ 81 

 

 
ร้อยละ 81 

ร้อยละ 88 
 
 

 
ร้อยละ 84 

 
ร้อยละ 82 

 
 

ร้อยละ 82 

ร้อยละ 89 
 
 

 
ร้อยละ 86 

 
ร้อยละ 83 

 
 

 

ร้อยละ 83 

ร้อยละ 90 
 

 

 
ร้อยละ 88 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 

14,590      
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีอยา่งเปน็
ระบบ 

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน เสียงตามสายสู่ชุมชน  

1.จัดทำวารสาร
ประชาสมัพันธ์ 
2.จัดซื้อและ
ซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์เสียงตาม
สาย 
3.รัฐพิธีวันสำคัญ 

1. แผ่นพบั
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
จำนวน 3-4 ฉบับต่อ
เดือน 
2. งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน ดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจตอ่การบริการด้าน
การประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 

ร้อยละ 88 
 
 
 

ร้อยละ 88 
 

 
ร้อยละ 88 

 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 
ร้อยละ 90 

 

 

ร้อยละ 91 
 
 
 

ร้อยละ 91 
 

 
ร้อยละ 91 

 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 

 
ร้อยละ 95 

 

20,000      
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

ทัว่ไป 

 

 

 

 

 



64 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีอยา่งเปน็
ระบบ 

โครงการพัฒนางานโสตทศันศึกษา 1.ปรับปรุงซ่อมแซม

ห้องโสตทัศนศึกษา 

ผู้ใช้บริการพึงพอใจใน
การใช้บริการห้องโสต
ทัศนศกึษา 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 93 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 97 
 
 
 

ร้อยละ 98 80,000 
(งบปี 2566) 

*งบจัดสรรแยก 
 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ระบบเครือข่าย ICT เพื่อจัดการ
เรียนรู ้

พัฒนาแหล่งการ

เรียนรู้และระบบ

เครือข่าย ICT 

ผู้ใช้งานสื่อเทคโนโลยีมี
ความพงึพอใจใน
กิจกรรมในระดับดีมาก 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 98 240,000 
(งบปี 2566)  

  
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 
 

 

 

 



65 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ที ่7 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 7 
พัฒนาอาคารสถานที่
และแหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

โครงการเสรมิสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

1.สง่เสรมิการอ่าน
และการศึกษา
ค้นคว้า 
2.ปรับปรุงระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัต ิ
3.ศึกษาดูงาน
ห้องสมุด 
4.อบรมการทำ
หนังสือทำมอื 

1. นักเรียนมีความใฝ่รู้ 

รักการอ่าน 

2. นักเรียนได้เข้าร่วม

กิจกรรม 

3. นักเรียนสามารถนำ

ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได ้

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 

ร้อยละ 60 

ร้อยละ 72 
 
 

ร้อยละ 63 
 
 

ร้อยละ 63 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 65 
 
 

ร้อยละ 65 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 82 
 
 

ร้อยละ 73 
 
 

ร้อยละ 70 

25,280 
(งบปี 2566)  

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 



66 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยทุธ์ที่ 7 
พัฒนาอาคาร
สถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรูภ้ายนอก 

1.ทัศนศึกษา 1. นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 1- 6  ได้รับ

ประสบการณ์ตรงเพิ่มเติม

จากนอกห้องเรียน 

2. นักเรียนสามารถนำ

ความรู้และประสบการณ์ 

ที่ได้จากการทัศนศึกษามา

ใช้ในการเรียนและการ 

ดำเนินชีวิตประจำวนัอย่าง

มีความสุข 

3. นักเรียนและครูมีความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 
100 

97,650 
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



67 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยทุธ์ที่ 7  
พฒันาอาคาร
สถานที่และแหล่ง
เรียนรูใ้ห้เอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 

อาคารเรยีนและอาคารประกอบ

ทั้งระบบ 

 

 

1.ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ

ครุภณัฑ์ประกอบ

ห้องเรียนทั้งระบบ 

2.ปรับปรุงระบบ

สาธารณูปโภคทั้งระบบ 

3.ดูแลและปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ให้เกิดประโยชน์

และปลอดภัย 

4.ปรับปรุงโตะ๊เก้าอ้ีห้อง

ประชุมทดแทนของเดิม

ที่ชำรุด 

1.อาคารสถานท่ีทีไ่ด้รับ

การปรับปรุง ซ่อมแซม

และพร้อมใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพของอาคาร

สถานท่ีที่ไดร้ับความ

ซ่อมแซม  ปรับปรุงให้มี

สภาพพร้อมใช้งานและมี

ความปลอดภัย  

2.ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจต่อการบริการ 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ  85 
 
 
 

ร้อยละ  90 
 
 
 

ร้อยละ 93 82,215  
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

 

 

 
 



68 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

 

โครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

1.พัฒนาและ

ปรับปรุงระบบงาน

ทะเบียน วัดและ

ประเมินผล 

2.สง่เสรมิสนับสนุน

และพัฒนางาน

วิชาการ 

3.งานติดตามแกไ้ข

และช่วยเหลือ

นักเรียน ตดิ 0, ร, 

มส, มผ 

 

 

1. คณะครูและนักเรียนโรงเรยีนคลอง

พนสฤษดิ์พิทยา มีความรู้ ความเขา้ใจ 

ระบบการวดัผล ประเมินผลของ

สถานศึกษา 

2. ครูทุกคนในโรงเรียน มีความพึง

พอใจและสามารถทำงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

กับงานวัดผลประเมินผลได้ถูกต้อง 

3. นักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา 
มีความพึงพอใจในการไดร้ับบริการ
ดา้น  เอกสารที่เกีย่วกับงานวดัผลและ
ประเมินผล อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
4. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรและ

สถานศกึษา 

ร้อยละ 80 
 
 

 
 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 81 
 

 
 
 

ร้อยละ 81 
 
 
ร้อยละ 91 
 

 

 
ร้อยละ 76 

ร้อยละ 82 
 
 

 
 

ร้อยละ 82 
 
 
ร้อยละ 92 

 

 
 

ร้อยละ 77 

ร้อยละ 83 
 
 

 
 

ร้อยละ 83 
 

 
ร้อยละ 93 
 

 
 

ร้อยละ 78 

ร้อยละ 85 
 

 
 

ร้อยละ 83 
 
 
 

ร้อยละ 73 
 

 
 

 

ร้อยละ 78 

43,926.70    
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



69 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

 

โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษา 

1.นิเทศการจัดการ

เรียนการสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

2. นิเทศกลุ่มบริหาร 

กลุ่มงานและกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

3. อบรมแผนกาน
จัดการเรียนรู้บูรณา
การเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

1.ครู-บุคลากรของ

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์

พิทยา มีความสามารถ

จัดกิจกรรมที่

หลากหลาย และเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

2.ครูไดร้ับการพัฒนา

จนมึความรูค้วามเข้าใจ

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

3.การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 92 
 

 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 96 
 

 
 
ร้อยละ 91 

ร้อยละ 95 
 

 
 
 
 
 

 

ร้อยละ97 
 

 
 

ร้อยละ92 

ร้อยละ 98 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 
 

 
ร้อยละ 95 

 

ร้อยละ 98 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 
 

 
ร้อยละ 95 

 

10,560 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 



70 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

 

โครงการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.จัดระบบบริหาร

และสารสนเทศ 

2.ทำเอกสารประกนั

คุณภาพและ

สารสนเทศ  

3.ประชุม วิเคราะห์

มาตรฐานการศึกษา

ชาติและกำหนด

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

4.จัดทำแผน 

พัฒนาคุณภาพ 

5.ดำเนินการตาม
แผน 

1. บุคลากรโรงเรียน

คลองพนสฤษดิ์พิทยา

ทุกคนมีความรู้ความ

เข้าใจ ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. บุคลากรมีความพึง

พอใจต่อการดำเนินงาน

การประกันคณุภาพ 

ของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีการ

ดำเนินการตามหลักการ

ประกันคณุภาพทั้ง 8 

ข้อ 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 86 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

ร้อยละ  94 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 87 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

ร้อยละ  95 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 88 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

ร้อยละ 98 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

 

7,510 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 



71 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยทุธ์ที่ 8 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

โครงการรับนักเรยีนเข้าศึกษาต่อ 1.รับสมัครนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อระดับชั้น  
ม.1,ม.4 และ ม.4 
ประเภทโควตา 
2.สอบวดัความรู้พื้นฐาน
นักเรียนระดับช้ัน ม.1 
3.ปรับพ้ืนฐานนักเรียน 
ม.1 
4.ปฐมนิเทศนักเรียน ม.
1 และ ม.4 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

3 ยืน่ขอโควตาเรียนต่อและ

ยืนยันสิทธ์ิมอบตัว 

2.นักเรียนเข้าเรียนระดับชั้น 

ม.4 จำนวนอย่างน้อย 98 คน 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

1 และ 4 ยืนยันสิทธ์ิและเข้า

มอบตัว 

4. นักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

และ 4 ทุกคน เข้าร่วมการ

ปรับพ้ืนฐานและปฐมนิเทศ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับสมัคร
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  

93 
 

ร้อยละ  
96 

 
ร้อยละ 

96 
 

 
ร้อยละ 

88 
 
 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  

94 
 

ร้อยละ  
97 

 
ร้อยละ 

97 
 

 
ร้อยละ 

89 
 
 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  

95 
 

ร้อยละ 
 98 

 
ร้อยละ 

97 
 
 
 

ร้อยละ 
90 
 
 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  

96 
 

ร้อยละ  
99 
 

ร้อยละ 
98 
 

 
ร้อยละ 

91 
 
 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  

96 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

98 
 
 
 

ร้อยละ 
92 
 
 

48,000   
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



72 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสอบวดั
ความรู้พืน้ฐานนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 
3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับมอบ
ตัวนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปรับ

พื้นฐานและปฐมนเิทศมีความ

พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 

 

ร้อยละ 
    88 
 

ร้อยละ 
    88 
 
 
 

ร้อยละ 
    88 

ร้อยละ 
89 

 
ร้อยละ 

    88 
 
 
 

ร้อยละ 
 88 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
88 
 
 
 

ร้อยละ 
     88 

 
 

ร้อยละ 
91 
 

ร้อยละ 
     88 

 
 
 

ร้อยละ 
 88 

ร้อยละ 
92 
 

ร้อยละ 
 88 

 
 
 

ร้อยละ 
 88 

 
 

 

 

 

 



73 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

 

โครงการพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ 

1.บันทึกข้อมลู

สารสนเทศในระบบ

ออนไลน ์

2.จัดเกบ็ข้อมูล

สารสนเทศกลุม่งาน

บริหาร 

 

1. จัดระบบงาน

สารสนเทศให้เป็น

เอกภาพ ทันต่อการใช้

งาน เป็นระเบียบ มี

ประสิทธิภาพในการ

บริหารสถานศึกษาและ

เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ

ทางราชการ 

2. งานสารสนเทศมี

ระบบงานท่ีดีตรวจสอบ

ได้และเอื้อต่อการ

สง่เสริมการจดั

การศึกษา  

ร้อยละ 87 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

 
 
 

 
ร้อยละ 91 

 
 
 
 

ร้อยละ  93 
 
 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละ 93 

 
 
 

ร้อยละ  95 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 96 

 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 95 
 
 

 

2,525      
(งบป ี2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 

 



74 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

 

โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

1.พัฒนาบุคลากร/
เรียนรูร้่วมกัน 
2.การบริหารหลักสตูร 
3.การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิผลของ
หลักสตูร 
4.การประเมินการใช้
หลักสตูร 

1.รายวิชาที่เปิดสอนดำเนินการ

บูรณาการ  หรือสอดแทรกการ

จัดการเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง 

คุณธรรม และหลักสูตรตาม

มาตรฐานสากล 

2.ความพึงพอใจของผูเ้รียนและผู้

ที่เกีย่วข้องทีม่ตี่อหลักสตูร

สถานศึกษา 

3.นักเรียนท้ังหมด   

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์และผลการ

ประเมิน 

การอ่านคิดวเิคราะห์และเขียนดี

ขึ้น 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 80 
 

 
 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 81 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 81 
 
 
 

ร้อยละ 71 

ร้อยละ 82 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 82 
 
 
 

ร้อยละ 72 

ร้อยละ 83 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 83 
 
 
 

ร้อยละ 73 

ร้อยละ 85 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 83 
 
 
 

ร้อยละ 73 

2,860    
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 



75 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

โครงการสนับสนุนและส่งเสริมระบบ
การเรยีนการสอน  

1.การจัดทำ

ตารางสอนบุคลากร

ครู และตารางเรียน

นักเรียน 

2.จัดเก็บข้อมูล

พื้นฐานในภาพรวม

ของโรงเรียน

เกี่ยวกับการเรียน

การสอน 

3.สนับสนุนระบบ

การเรยีนการสอน 

 

1.ครูและบคุลากรมี

ตารางสอนที่ใช้ในการจัด

กิจกรรมการสอนที่เป็น

ระบบ  

2.นักเรียนมตีารางเรียน

ทีเ่ป็นระบบ 

3. มวัีสดุ อปุกรณ์

สนบัสนุนการจัดการ

เรียนการสอนเพียงพอ 

4.ครูมีเทคนิควิธีการ
สอนการวัดผล ประเมิน
ทีถู่กต้องและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 86 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 87 
 
 

 
ร้อยละ 82 

 
ร้อยละ 81 

 

 
ร้อยละ 81 

ร้อยละ 88 
 
 

 
ร้อยละ 84 

 
ร้อยละ 82 

 
 

ร้อยละ 82 

ร้อยละ 89 
 
 

 
ร้อยละ 86 

 
ร้อยละ 83 

 
 

 

ร้อยละ 83 

ร้อยละ 90 
 

 

 
ร้อยละ 88 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 

14,590      
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 



76 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

โครงการบริการและสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามภารกจิ 

1.สนับสนุน

อัตรากำลัง 

2.ให้บริการรถยนต์

สว่นกลาง 

 

1. รถยนต์โรงเรียน
ได้รับการบำรุงให้มี
สภาพพร้อมใช้งานและ
มีความปลอดภัย 
2. ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการบริการ 

ร้อยละ  80 
 
 
 

ร้อยละ  75 
 
 
 

 

ร้อยละ   
85 
 

 
ร้อยละ  80 

 
 
 

ร้อยละ   
90 
 

 
ร้อยละ  85 

 
 
 

ร้อยละ   
95 

 
 
ร้อยละ  90 

 
 
 
 

ร้อยละ   95 
 
 
 

ร้อยละ  90 
 
 

70,000 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล 

1.พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 
2.ปรับปรุงบอร์ด
บุคลากร 
3.ปรับปรุงห้อง

สำนักงาน 

  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบั
บริการในงาน
บริหารงานบุคคลได้
ถูกต้องและรวดเร็ว 
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
 

ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 88 

 
 

ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 92 

 
 

ร้อยละ 95 

    25,840 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 



77 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8  
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

1.จัดประชมุ

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐานภาคเรยีนละ 2 

ครั้ง 

2.คณะกรรมการ

สถานศึกษาเข้าร่วม

ประชุม 

ร้อยละ100 
 
 

 
 
ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
 
ร้อยละ 82 

 
 

 

ร้อยละ 100 
 
 

 
 
ร้อยละ 83 

 
 

 

ร้อยละ  
100 

 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 

 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

1,000 
(งบป ี2566)  

     
ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

 โครงการพัฒนางานอัตรากำลัง จัดสรรอัตรากำลัง บุคลากรนของโรงเรียน

ได้รับการพัฒนาทาง

วิชาชีพตามศักยภาพของ

ตนเองและพัฒนา

ระบบงานให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสดุ   

ร้อยละ100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 807,300 
(งบป ี2566)  

 
ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

 



78 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8  
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาสำนักงานบริหาร
วิชาการ 

1.พัฒนาวสัดุครภัุณฑ์

สำนักงานวชิาการ  

2.ปรบัปรุงห้องกลุ่ม

บริหารวิชาการ 

นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง

มีความพึงพอใจในการ

รับบริการจากกลุ่ม

บริหารวิชาการร้อยละ   

ร้อยละ 91 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 

ร้อยละ  94 
 
 
 

ร้อยละ  95 
 
 
 

ร้อยละ 96 18,330 
(งบป ี2566)  

 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

โครงการพัฒนาสำนักงานกิจการ

นักเรยีน 

 

1. การจัดทำคู่มือ

นักเรียนและสมุด

แก้ไขพฤติกรรม

นักเรียน 

2. จัดทำรายงานตา่ง 

ๆ ของฝ่ายกิจการ

นักเรียน 

3. จัดซื้อวัสดุ-

อุปกรณ์สำนักงาน 

1. บุคลากรมีวัสดุ

อุปกรณ์สำนักงานใชง้าน

อย่างเพียงพอ 

2. บุคลากรปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง มี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว

และเป็นปัจจุบนั 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 93 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  94 
 
 
 

ร้อยละ 93 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 94 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 96 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 

9,180.86 
(งบป ี2566)  

     
ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน 

 



79 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบบรหิาร

กลุ่มงานงบประมาณและ

แผนงาน 

 

1.งานบริหาร

งบประมาณ 

2.ดำเนินการจดัทำ

แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปีงบประมาณ 

2565 

3.การเงินและบญัช ี

4.งานพัสดุและสินทรัพย ์

5.งานควบคุมภายใน 

6.สาธารณปูโภค 

1.บุคลากรในโรงเรียน

ทุกคน 

2.บุคลากรมคีวามพึง

พอใจในการจัดทำ

แผนปฏิบัตริาชการ  

และการบริหารงานด้าน

พัสดุการจดัซื้อ-จัดจา้ง 

การเบิก-จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 96 
 

ร้อยละ 95 
 

 
 
 

ร้อยละ 97 
 
ร้อยละ 96 

 
 
 

ร้อยละ  98 
 
ร้อยละ 97 

 
 
 
 

ร้อยละ  99 
 
ร้อยละ 98 

 
 
 

ร้อยละ  99 
 
ร้อยละ 98 

 

88,607.86 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ
และแผนงาน 

 

 

 

 

 



80 

 

 

  

    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 8 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ

และงานสารบรรณ 

 

1.พัฒนาระบบงาน

ธุรการและสารบรรณ 

 

1.ครูและบคุลากร

ทางการศึกษา มีความ

สะดวกและพึงพอใจใน

การให้บริการ 

2.โรงเรียนสามารถ

ติดต่อประสานงาน

โต้ตอบหนังสือราชการ

กับหน่วยงานต่าง ๆ 

และมีการทำงานอย่าง

เป็นระบบ  สะดวก

รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 

ร้อยละ  85 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ  90 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ  90 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

31,000 
(งบปี 2566) 

 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ ์

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 
ปี66-70 

 

1. มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1. การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร (ภาษาไทย)  
1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถอ่านออกเสียง คำ วลี ประโยค และ อ่าน
จับใจความสำคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา กำหนด 

 
58 

 
60 

 
62 

 
64 

 
66 

 
68 

 
64 

กลยุทธ์ที่ 4  
ความสามารถ
ทางวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถเขียนสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น 
เรียงความ ย่อความ แต่งคำประพันธ์อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ ที่
สถานศึกษากำหนด 

 
58 

 
60 

 
62 

 
64 

 
66 

 
68 

 
64 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสื่อสารในการพูดแนะนำตัวเอง นำเสนอ
ชิ้นงาน พูดแสดงความรู้ความคิดเห็น ความรู้สึกในโอกาส ต่างๆ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
58 

 
60 

 
62 

 
64 

 
66 

 
68 

 
64 
 

2. การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ)  
2.1 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอ่านออกเสียง คำ วลี ประโยค และอ่านจับ
ใจความอยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ท่ีสถาน ศึกษากำหนด 

 
49 

 
50 

 
51 

 
52 

 
53 

 
54 

 
52 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉล่ีย 

ปี66-70 
 

1. มีความสามารถในการ
อ่าน การ เขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถเขียนบรรยายข้อมูลตนเอง เขียนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัว อยู่ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

 
49 

 
50 

 
51 

 
52 

 
53 

 
54 

 
52 

กลยุทธ์ที่ 4  
ความสามารถ
ทางวิชาการ  
 2.3 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถพูดแนะนำตัวเอง นำเสนอ ผลงานและพูด

แสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตาม เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

54 
 

55 
 

56 
 

57 
 

58 
  
59 

 
57 

3. การคิดคำนวณ (คณิตศาสตร์)  
3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนในรายวิชา คณิตศาสตร์เฉลี่ย 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

 
58 

 
60 

 
62 

 
64 

 
66 

 
68 

 
64 

2. มีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และ แก้ปัญหา 

1. รอ้ยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลงานจากการทำ 
โครงงาน (กลุ่มหรือเดี่ยว) และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

64 65 67 70 72 76 70 

2. ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 สามารถสร้างผลงาน/
ชิ้นงานและสามารถอธิบาย หลักการแนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และ
ปัญหาอุปสรรคของการทำงานตามศักยภาพของผู้เรียน 

62 63 68 71 78 82 72.40 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
 

2. มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหา 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญ สถานการณ์และนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

70 71 73 78 83 88 78.60 กลยุทธ์ที่ 4  
ความสามารถทางวิชาการ  
 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในประเด็นที่
กำหนดให้ได้ 

60 64 69 76 78 83 74 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1. ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-6 สามารถรวบรวม ความรู้ ทั้งด้วยตัวเอง
และการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้
และ ประสบการณ์ มีความรู้ในการสร้างชิ้นงาน 
/โครงงาน/โครงงานคุณธรรม ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนอย่างน้อย 1 ชิ้นงานต่อปี 

 
 

60 

 
 

62 

 
 

67 

 
 

69 

 
 

71 

 
 

75 

 
 

68.80 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบ 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนใน
รายวิชาคอมพิวเตอร์เฉลี่ย ระดับ 2 ขึ้นไป 

64 65 68 69 71   75 69.60 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี

70 
เฉลี่ย 

ปี66-70 
 

 2. รอ้ยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตาม
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

64 66 68 71 75 80  72 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
อย่างเป็นระบบ 

3. ร้อยละของผู้เรียนทีส่ามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้น
ข้อมูล สรุป องค์ความรู้ด้วยตนเอง สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลทุก
ช่องทางได้อย่าง เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

64 65 68 71 77 81 72.40 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชาในกลุม่
สาระ การเรียนรู้ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ ระดบั 3 ขึ้นไป 

68 70 72 74 76 80 74.40 กลยุทธ์ที่ 4  
ความสามารถทางวิชาการ  
 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชาในกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2 ขึ้นไป 

54 55 56 57 58 59 57 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชาในกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ 2.5 ขึ้น
ไป 

74 75 76 77 78 79 77 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี 66-70 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชาใน
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาไทยตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

54 55 56 58 60   65 58.80 กลยุทธ์ที่ 4  
ความสามารถทาง
วิชาการ  
 

5. รอ้ยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชาใน
กลุ่มสาระ การเรียนรู้การงานอาชีพตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

67 68 69 70 71 72 70 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชาใน
กลุ่มสาระ การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

58 60 62 64 66 68 64 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชาใน
กลุ่มสาระ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่
ระดับ 2 ขึน้ไป 

60 62 64 66 68 70 66 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชา
ในกลุ่มสาระ การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาต้ังแต่ระดับ 
3 ขึ้นไป 

70 72 74 76 78 80 76 

6. มีความรู้ทกัษะพื้นฐาน และ เจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

1. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 สามารถสร้าง
ประเมินทางเลือก ในการวางแผนตัดสินใจในการศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพตาม ศักยภาพและความต้องการได้ 

79 80 81 82 83 85 82.20 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปี

ฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ยปี  

66-70 
 

 2.ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่าง คัดเลือก
โดยวิธีการสำรวจความสนใจที่สอดคล้อง 
กับโอกาสในการประกอบการตัดสินใจเลือก
ศึกษา ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการและสามารถ
นำไปสู่การประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษา
ต่อได้ดีขึ้น 

79 80 81 82 83 85 82.20 กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และการใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    1.1 ร้อยละของผู้เรียน เคารพธงชาติ 
สวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณ ในกิจกรรมหน้า
เสาธงตอนเช้าด้วยความเข้มแข็ง พร้อม
เพรียง 

80 81 84 86 88 90 85.80 

    1.2 ร้อยละของผู้เรียน เข้าร่วมหรือทำ
กิจกรรมทางศาสนาในวันสำคัญทางศาสนาที่
ตนเองนับถืออย่างน้อย 1 กิจกรรม 

78 80 82 84 86 88 84 

    1.3 ร้อยละของผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถาบัน  พระมหากษัตริย์ด้วย
ความจงรักภักดีอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

83 85 87 89 90 95 89.20 

   1.4 ร้อยละของผู้เรียนและครูใช้สิทธิ์
เลือกตั้งสภานักเรียน 

84 85 86 87 89 94 88.20 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชีวั้ด 
กลยุทธ์ ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
 2. ซื่อสัตย์ สุจรติ 

    2.1 ร้อยละของผู้เรียนประพฤติตนตามความเป็นจริงต่อตนเอง 
ผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ ปฏิบตัิตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง เกรง
กลัว ต่อการกระทำผิดและได้รบัการประเมินอยู่ในระดบั 2 ขึน้ไป 

 
80 

 
82 

 
87 

 
88 

 
92 

 
95 

 
88.80 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และการใช้ชีวติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. มีวินัย 
   3.1 ร้อยละของผู้เรียน ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของห้องเรียน โรงเรียนและสังคมโดยได้รบัการประเมินอยู่  
ในระดับ 2 ข้ึนไป 

 
73 

 
75 

 
79 

 
81 

 
86 

 
90 

 
82.20 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
    4.1 ร้อยละของผู้เรียน ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆและได้รับการประเมินอยู่ในระดบั 2 
ขึ้นไป 

 
72 

 
75 

 
78 

 
85 

 
88 

 
92 

 
83.60 

5. อยู่อย่างพอเพียง 
    5.1 ร้อยละของผู้เรียน ใช้ทรัพยากรของตนเองและส่วนรวม
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดีและได้รับการ
ประเมินอยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

 
80 

 
80 

 
81 

 
86 

 
89 

 
95 

 
86.20 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 

  6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
    6.1 ร้อยละของผู้เรียนตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่การงาน ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือให้
งานสำเร็จตามเป้าหมายโดยได้รับการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป 

 
72 

 
74 

 
76 

 
79 

 
82 

 
85 

 
79.20 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. มีจิตสาธารณะ 
    7.1 ร้อยละของผู้เรียน ช่วยเหลือ อาสาทำงานให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อนและชุมชนด้วยความเต็มใจโดยได้รับการ
ประเมินอยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

 
83 

 
85 

 
87 

 
89 

 
91 

 
95 

 
89.40 

8. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
    8.1 ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนคลอง
พนสฤษดิ์พิทยาได้รับการส่งเสริม ปลูกฝัง มีจิตสำนึก ตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การลดและคัดแยกขยะ 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

77 
 

78 
 

79 
 

81 
 

82 
 

87 
 

81.40 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1.ร้อยละของผู้เรียน ภูมิใจและเห็นคุณ 
ของความเป็นไทย เช่น ภาษาไทย  
วัฒนธรรมไทยเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประเพณีไทยหรือ
ประเพณีในท้องถิ่นทั้งศาสนาพุทธและอิสลาม เช่น 
ประเพณีวัน สงกรานต์ วันสารทเดือนสิบ วันฮารีรายอ 
โดยได้รับการประเมินอยู่ในระดับ 2 ขึน้ไป 

80 81 84 86 89 93 86.60 กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1.ร้อยละของผู้เรียนใช้ชีวิตและทำกิจกรรมใน
ห้องเรียนและในโรงเรียนร่วมกันได้อย่างมีความสุข ไม่
มีการทะเลาะวิวาท โดยได้รับการประเมินอยู่ในระดับ 
2 ขึ้นไป 

83 85 87 89 91 95 89.40 

4. สุขภาวะทางร่างกายและ 
จิตสังคม 

1.ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและสมรรถภาพทางกลไกโดยมีผลการทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ 

85 86 87 91 92 95 90.20 กลยุทธ์ที่ 1  
ความปลอดภัย 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 
ปี65-68 

4. สุขภาวะทางร่างกายและ 
จิตสังคม (ต่อ) 
 

 

2.ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการ 
ประเมนิภาวะทางจิต อารมณ์และ 
พฤติกรรมและการดำเนินการแก้ปัญหา 
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

83 85 87 89 90 95 89.20 กลยุทธ์ที่ 1  
ความปลอดภัย 

3. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการวัดดัชนี
มวลกาย (BMI) เพ่ือประเมินภาวะอ้วน
หรือผอม 

82 84 86 87 94 95 89.20 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ
ของผู้เรียน ได้รับการประเมินสุขภาพ
ภายในช่องปากและการชี้แนะวิธีการดูแล
สุขภาพภายในช่องปากท่ีถูกต้อง ในแต่
ละปีการศึกษา 

81 85 88 89 94 95 90.20 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธ
กิจทีช่ัดเจน ครอบคลุมและมีเป้าหมาย
พิเศษดังต่อไปนี้ 
  - นักเรียนทุกคนมีอัตลักษณ์ “สืบสาน
วัฒนธรรมความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
  - โรงเรียนมีเอกลักษณ์ “ยิ้มง่าย ทักทาย 
ไหว้สวย” โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ กลยุทธ์ที่ 8  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
รับทราบต่อผลการจัดการศึกษา โดยมีผล
การประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนใช้ระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์
คุณภาพแห่งสำนักงา คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

กลยุทธ์ที่ 8 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

 
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารครบทั้ง 5 กลุ่ม
งาน โดยมีการดำเนินงาน 
อย่างเป็นระบบ มีการประชุม นิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงาน โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตร พฒันาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าหมายของท้องถิ่น จุดเน้นที่สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนและการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากลโดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 

 2. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย อย่าง
หลากหลาย ตามความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน โดยมีผลการประเมินอยู่
ในระดับ “ดีเลิศ” 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

กลยุทธ์ที่ 4 
ความสามารถทางวิชาการ 

3. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

4. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้มี
การปฏิบัติจริง โดยมีผลการประเมินอยู่
ในระดับ “ดีเลิศ” 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 
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    งานแผนงาน : โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1.ร้อยละของผู้สอนมีการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองและได้เข้ารับการ 
พัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและทันต่อ
เทคโนโลยี 

 

2.ร้อยละของผู้สอนได้รับการพัฒนา/
ฝึกอบรมตามความต้องการของตนเอง
และบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างน้อย 
20 ชั่วโมงต่อปี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

3.ร้อยละของผู้สอนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 เฉลี่ย 

ปี66-70 
5. จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ และ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยามีอาคาร
เรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องพิเศษ
และห้องสนับสนุนที่เพียงพอและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ “ดีเลิศ” 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ กลยุทธ์ที่ 1  
ความปลอดภัย 
 
กลยุทธ์ที่ 7 
พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 2. โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยามีการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่สวยงาม ร่ม
รื่น สะอาด ปลอดภัย และสังคมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยามีการ
ซ่อมแซมอาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้
สามารถใช้งานได้เป็นปกติและปลอดภัย
อย่างสม่ำเสมอโดยมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ “ดีเลิศ” 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
5. จัดสภาพแวดล้อม ทาง
กายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

4. โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยามีการบริหารจัดการดูแลความ
สะอาดภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีผลการประเมินอยู่
ในระดับ “ดี” 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

กลยุทธ์ที่ 7 
พัฒนาอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยามีการสนับสนุน ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาโดยมีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ี

ทันสมัยและเพียงพอโดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ กลยุทธ์ที่ 6 

พัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 

2. โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยามีระบบเครือข่ายสัญญาณ

อินเตอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่การศึกษา โดยมีผลการประเมิน

อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. ร้อยละของครู บุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 

75 80 85 86 89 93 86.60 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉล่ีย 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1.ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนโดย
เน้นการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ มีการปฏิบัติจริง
ผ่านการทำโครงงาน/กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติ 

73 75 77 79 82 85 79.60 กลยุทธ์ที่ 4  
ความสามารถทางวิชาการ   

 
2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ร้อยละของครูพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีส่อดคล้องกับรายวิชาที่สอน 

80 81 85 88 91 96 88.20 กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

1.ร้อยละของครู ร่วมกำหนดแนวทางการเรียนรู้
และการปฏิบัติตนในห้องเรียนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 

75 76 78 79 82 86 80.20 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม
คุณธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือหาแนวทางการ
แก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 

75 79 85 88 91 94 87.40 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
ชั้นเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

80 81 85 88 91 96 88.20 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตวัชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ร้อยละของครู มีการวัดและประเมินผล
ตามหลักการวัดและประเมินผลโดยใช้
วิธีการที่เหมาะสมและหลากหลายและมี
การบันทึกผลและสะท้อนผลกลับไปหา
ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

80 82 86 87 91 95 88.20 กลยุทธ์ที่  4  
ความสามารถทางวิชาการ 
 

2.ร้อยละของครูและนักเรียนร่วมกัน
กำหนดแนวทางการตรวจสอบและ 
ประเมินผลที่เหมาะสม 

83 85 87 89 91 94 89.20 

3.ร้อยละของครูในแต่ละกลุ่มสาระฯ มี
การจัดทำวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาและการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

74 75 76 78 79 85 78.60 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 
เฉลี่ย 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 เฉลี่ย 

ปี66-70 
 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1.ร้อยละของครูในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการประชุมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนจนนำไปสู่วิธีการแก้ปัญหาที่เป็น
รูปธรรม 

80 81 85 86 90 91 92.5 กลยุทธ์ที่  4  
ความสามารถทางวิชาการ 

 

2. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของครู 

78 80 82 86 89 93 86 กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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ส่วนที่ 5 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด ควรมี
การสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 
การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่ 
คณะครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆ
ของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจดัให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้มี

การพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
                     8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี
ความเป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม
ตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครู
ตามที่กำหนดไว้ 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ 
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12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงใน
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไว้ 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่

ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 
 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษา
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง 

(3) ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2566 

(4) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 
ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดข้ึน
ตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 - 2568 

(5) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ           
ปีการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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