
     

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่                 
ที ่   วันที่    5   ตุลาคม   พ.ศ.  2565                                                                                                   
เรื่อง    รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2565    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา   

ด้วยงานพัสดุ ได้จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกงบรายจ่ายที่ดําเนินการในปีงบประมาณ 
2565 ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณท้ังสิ้น 3,817,431.64 บาท จํานวนครั้ง/โครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 
307 ครั้ง แยกตามประเภทการจัดหาตามระเบียบพัสดุฯ ดังนี้ 

1.1 จัดหาโดยวิธีประกวดราคาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จํานวน .....-..... รายการ 
เป็นเงิน .......... บาท 

1.2 จัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 306 รายการ เป็นเงิน 3,142,554.64 บาท 
1.3 จัดหาโดยวิธีการคัดเลือก จํานวน 1 รายการ เป็นเงิน 674,877.00 บาท 

2. ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่าย เป็นเงิน ..... บาท มูลค่าที่ทําสัญญา ..... บาท สามารถประหยัดงบประมาณ 
จํานวน .... บาท คิดเป็นร้อยละของวงเงินในการจัดหา ร้อยละ ...... 

3. มูลค่าที่สามารถเบิกจ่ายได้ ในปีงบประมาณ จํานวน ..... บาท คิดเป็นร้อยละ ..... 
4. มีโครงการที่กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จํานวน .....-..... บาท คิดเป็นร้อยละ .....-..... 

รายละเอียดสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประกาศเผยแพร่ในเวปไซต์ของโรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ต่อไป 

 

  ลงชื่อ .................................. 
  (นางสาวอ้อยใจ แก้วประเสริฐ) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา จังหวัดกระบ่ี 

 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา จังหวัดกระบี่ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2565 ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ที่กําหนดให้ส่วนราชการ ได้นําผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ 

 
2. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน  306 ครั้ง 
2.2 จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีคัดเลือก   จำนวน     1 ครั้ง 
2.3 จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีสอบราคา  จำนวน      - ครั้ง 
2.4 จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีพิเศษ   จำนวน      - ครั้ง 
2.5 จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีe-bidding  จำนวน      - ครั้ง 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ 

ร้อยละของจํานวนครั้ง จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนครั้ง ร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 306 99.67 
คัดเลือก 1 0.33 
สอบราคา - - 
พิเศษ - - 
e-bidding - - 

รวม 307 100 
 

ร้อยละของจํานวนงบประมาณ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนงบประมาณ ร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 3,142,554.64 82.32 
คัดเลือก 674,877.00 17.68 
สอบราคา -  
พิเศษ -  
e-bidding -  

รวม 3,817,431.64 100 
 
 
 



3. ปัญหาและอุปสรรค 
3.1 ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตามระเบียบกฎหมายในปัจจุบัน มีวิธีการที่สลับซับซ้อนมากข้ึนจากระเบียบที่ 

เปลี่ยนแปลงไป ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้เวลาในการศึกษาเพ่ิมเติมมากยิ่งขึ้น อาจทำให้เกิดความล่าช้าบ้างในสถานการณ์ 
3.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นรายการที่ต้องให้คณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ เช่น การกำหนดร่าง TOR 

ซ่ึงในการทำงานเป็นหมู่คณะ จะต้องใช้เวลาค่อนข้างมาก บางรายการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี เนื่องจากมี
ปัญหาด้านกระบวนการทำงาน เช่น การแจ้งจัดสรร การอนุมัติเงินงวดล่าช้ากว่ากำหนด 

3.3 ผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ มีภาระงานมาก ทำให้งานเกิดความล่าช้าเป็นบางช่วง 
 
4. แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

4.1 ในการจัดซื้อจัดจ้าง ในกรณีท่ีรายการที่จัดสรรครุภัณฑ์ให้โรงเรียนในสังกัด ควรมอบให้โรงเรียนเป็น 
ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเอง ซึ่งจะเป็นผลดี คือ โรงเรียนได้รับพัสดุรวดเร็ว และสามารถเลือกซื้อพัสดุที่มีคุณภาพมาก
ขึ้นนตามท่ีต้องการ 

4.2 ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะในส่วนของโรงเรียนซึ่งมีบุคลากรสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน
ตลอด จงึควรให้ความรู้ในการจัดซื้อจัดจ้างตลอดเป็นระยะๆ 


